LABDIEN!
SODIENAS TEMA:

Nometnes saturs un nometnes
apraksts,
nometnes satura veidosana- piere

Nodarbibas vaditajs- Arnolds Brlders




Sodien runasim par nometnes
satura radosu veidosanu,
caurviju darbibu, nometnes
satura atspogulosanu nometnes
apraksta un dalisimies pieredze
par savu nometnu satura
veidosanu



Kas ir <nometnes saturs»?

» organizéta pedagogiska pieredze,
kas ietver nevis tikai visu, «ko
daram nometné» (aktivitates), bet
galvenais-

»ka un kapec daram
» kada seciba
»ar kadu noluku

»kads ir kopejais rezultats




Nometnhes saturs -

tas ir nometnes jégas, butibas,
vienoto, célonsakarigo darbibu
kopums, kas izpauzas nometnes
norises planojuma un ta
realizacija, paradot nometnes
ipatnibas, iekséjos procesus,
attistibas tendences




Aktualas tendences nometnu
attistiba pasaule

» Tirgus izmérs un dinamika:

» Globalais tirgus: USD 22 miljardi (2023) — USD 33
miljardi (2032)lzaugsmes temps: 4,5% gada globali

» Revolucionaras tendences:

» LARP (Live Action Role Playing) jeb sizetisko
piedzivojuma nometnu eksplozija

» Mentalas veselibas integracija - atbilde uz post-COVID
krizi

» Inkluzivitates fokuss

» Digitala transformacija - AI/VR/AR integracija




Popularako nometnu veidu
hierarhija pasaule

m Nometnu veids Tendence

Piedzivojumu nometnes
Akademiskas nometnes

. LARP/SiZetiskas

Stabila

Pieaugosa

Tradicionali
stabila

Strauji augosas

Revolucionari
augosas



Jaunas satura kategorijas

Hibridnometnes:
» STEAM + LARP - zinatne caur stastu

» Sports + Tehnologijas - sporta analitika, VR trenini

» Maksla + Al - radosumu stimul&josas tehnologijas

» Dabas zinatnes + Piedzivojumi - ekologiska izpéte

Tematiskas specializacijas:

» Mentala veseliba - apzinatiba, stresa vadiba

» Lideriba - vadibas prasmju attistiba

> UznénjéjdarbTba - «startup»jeb jaunuzneémumu inkub
jauniesiem

» Digitala pilsoniba - drosiba interneta
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Galvenas nometnu satura

transformacijas tendences

No tradicionala uz inovativo:
Vecais modelis: Strukturas aktivitates, hierarhiska v
Jaunais modelis: Lidzdalibas pieeja, bernu vaditas
aktivitates

No vienveidibas uz personalizaciju:

Vecais: "Visiem vienads" pieeja

Jaunais: Individualizétas programmas, dazadi macibu s
No fiziska uz hibrido:

Pandemijas ietekme: Digitalo elementu integracija
Jauna realitate: «Blended learning» jeb hibridmacisanas,
virtualas un fiziskas aktivitates

Vecais fokuss: "Fun first” jeb «jautriba pirmaja viet
pieeja
Jaunais: Holistiska attistiba ar merktiecigiem r



Galvenas atzinas

» Nometnes kllst par nozimigu izglitibas
elementu - ne tikai vasaras izklaide

» LARP un sizetiskas nhometnes - nakotnes
izglitibas forma

» Mentala veseliba - kritiski svariga visa
satura veidosana

» Inkluzivitate - ne tikai politika, bet
ekonomiska nepieciesamiba

» Tehnologiju integracija - ne aizvietojot,
bet uzlabojot cilvecisko pieredzi




Latvija 2025. gada

Galvenie secinajumi:

» Kopéejais nometnu skaits: ~2150 nometnes 2025. ga
(pieaugums par 15%)

» Dienas nometnes: 62% (1335 nometnes), diennakts
nometnes: 33% (710 nometnes), hibridnometnes: 5%
(105 nometnes)

» Videja nometnes ilgums: 5,2 dienas

» Popularaka vecuma grupa: 7-12 gadi (45% no visam
nometnem)

Vidéja cena: EUR 285 (dienas), EUR 435 (diennakts)

Tendence: Digitalizacija + specializacija + kvalitativs
saturs




Latvija 2025. gada

Geografiskais sadalijums

» Riga un apkartne: 35% (750 nometnes)
» Jurmala un piekraste: 18% (385 nometnes)
» Vidzeme: 15% (320 nometnes)
» Kurzeme: 14% (300 nhometnes)
» Zemgale: 12% (260 nometnes)
» Latgale: 6% (135 nometnes)




Latvija 2025. gada

Tendences pa vecuma grupam:
» 7-12 gadi:
Dominéjosa grupa (55% no visam nometném)
» 13+ gadi:
Augosa specializacija (tehnologijas, karjera)
» 3-6 gadi:
Palielinas pieprasijums (+25% pret 2024)




Latvija 2025. gada

Kategorija Skaits % Vidéja cena
Sporta nometnes 475 22% EUR 310
Radosas/makslas 385 18% EUR 275
Valodu nometnes 340 16% EUR 395
Dabas/ekologiskas 290 13% EUR 265
Tehnologiju 235 11% EUR 420
Izglitojosas 215 10% EUR 295
Tematiskas 135 6% EUR 325
Religiskas 75 4% EUR 220




Latvija 2025. gada

llguma sadalijums

» 1-2 dienas: 8% (170 nometnes)
» 3-4 dienas: 22% (475 nometnes)

» 5-7 dienas: 45% (970 nometnes) - Standarts
» 8-14 dienas: 20% (430 nometnes)

» 15+ dienas: 5% (105 nometnes)

Vidéjais ilgums pa kategorijam:

» Sporta: 6,8 dienas

» Valodu: 8,2 dienas

» Tehnologiju: 4,5 dienas

» Dabas: 7,1 dienas

» Radosas: 5,3 dienas




TOP 5 inovativakie virzieni

» Ml un programmeésana (65 nometnes):
Minecraft, Roblox, programéSana
» Mentala veseliba (45 nometnes):
apzinatiba, stresa parvaldiba
> ligtspeéejiba (85 nometnes):
Klimata parmainas, reciklésana
» STEAM (120 nometnes):
Zinatne + maksla + tehnologijas
» Kultiiru daudzveidiba (95 nometnes):

Diaspora, integracija




Nometnu finansejuma avoti
Latvija 2025. gada

» Vecaku maksajumi: 68%

» Pasvaldibu lidzfinanséjums: 18%
» Valsts atbalsts: 8%

» ES fondi: 4%

» Sponsors/donori: 2%




Ka veidot nometnes caurviju da

» Katram stastam ir ievads, iztirzajums un
nobeigums

» Katrai nometnei ir sakums,
pamatdarbibu kopums un rezultats




Ka veidot nometnes caurviju da

» [zvéloties nometnes tému, nosakiet , kas
bus sasniedzamais rezultats, kam un
kapéc tads rezultats ir vajadzigs

» Veidojot saturu, jasasaista visi nometneé
notiekosie uzdevumi logiska seciba, lai
katra nodarbiba batu solis cela uz
rezultatu

» Katra nometnes diena ir posms cela uz
rezultatu, dienas rezultats ir pamats
nakamas dienas uzdevumiem




Ka veidot nometnes caurviju
darbibu, izmantojot MI rkus?

PROMPTU (uzdevumu) KATEGORIJAS
» Sizeta pamatu veidosana

» Dalibnieku raksturojuma izveide

» Dienas planu strukturésana

» Konfliktu un dinamikas planosana

» Aktivitasu un uzdevumu generésana
» Materialu un resursu planosana

» Drosibas un risku novértésana

» Noslégums un novértésana




Darbs grupas

» Izmantojot kadu no MI rikiem,
uzrakstiet tam uzdevumu
instrukcijas (promptu) sizeta
pamatu izveidei savai nometnei!




MI riki nometnu planosanai
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Stipras puses LARP kontekstam:
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Izcila strukturésana - ideals detalizétiem planiem
Pedagogiska izpratne - saprot izglitibas mérkus
Konsekventa raksturu attistiba - dzivi, sakarigi raksturi
Drosibas apzina - uzmanigs ar bérnu labklajibas
jautajumiem

Garaka konteksta atmina - tur prata sarezgitus stastus

Vajas puses:

>
>
>

Dazkart parak konservativs radosuma
Mazak spontans neka citi

LietoSanas piemérs: Detalizétu nedélas planu veidosana
ar grupu dinamikas integraciju




MI riki nometnu planosanai

Perplexity Al ¥ v ¥ ¥

Stipras puses:

» Aktuala informacija - jaunakas tendences nometnu jo
» Faktiska parbaude - verificé pedagogiskas metodes

» Peétniecibas atbalsts - atrod relevantus avotus un
statistiku

» Konkurentu analize - salidzina ar citam programma
Vajas puses:

» Vaja radosa komponente

» Neveido originalu saturu

» Lietosanas piemeérs: Pétnieciba par labakajam LARP
metodém un drosibas protokoliem




MI riki nometnu planosanai
Gemini (Google) v {r v

Stipras puses

» Multimodala pieeja - integre attélus, video idejas

» Google pakalpojumu integracija - labs dokumentu
veidosanai

» Faktiska precizitate - uzticama informacija
Vajas puses:

» Mazak radoss par konkurentiemKorporativaks,
» mazak «cilvecisks” stils

» lerobezotaka LARP specifiska izpratne

» Lietosanas piemeérs: Vizualo materialu planosana
un faktisko datu parbaude




MI riki nometnu planosanai
Notion Al v ¥ ¥

Stipras puses:

» Dokumentu strukturésana - ideals kompleksu planu
organizésanai

» Sadarbibas riki - komandas darbs pie nometnes
planosanasTemplate sistéma - atkartojamu
formatu veidosana

lerobezojumi:
» Nepastavigs radosums

» Fokuss uz organizésanu, ne satura veidosanu




Musu pieredze nometnu satura
veidosana

Darbs grupas

» Ko no savas pieredzes par nometnu
satura planosanu un aktivitatém
nometne varam ieteikt citam grupam?



Nometnes apraksts majaslapa
www.nometnes.gov.lv- jusu
pieredze

» Darbs grupas- jusu viedoklis pa
nometnes aprakstu majaslapa:

»Kadel tas vispar jaraksta?
»Kam jus to adresejat?
»Par ko un ko jus tur rakstat?


http://www.nometnes.gov.lv-/
http://www.nometnes.gov.lv-/

Ko iesaka MI Latvijas nometnu
aprakstu veidosanas uzlabosana

1. IEVIEST PROFESIONALOS STANDARTUS:
» Obligats moto/filozofijas formuléjums
» Nometnes legenda ar sizetu

» Celonsakariga programmas attistiba




Ko iesaka MI Latvijas
nometnu aprakstu veidosanas
uzlabosanai

2. ATTISTIT STASTU VEIDOSANAS KULTURU:
» Katrai nometnei vajag ietvaru - stastu
» Aktivitates jakarto log ara ka stasta elementi

» Emocionala iesaiste svarigaka par aktivitasu
daudzumu




Ko iesaka MI Latvijas
nometnu aprakstu veidosanas
uzlabosanai

3. PEDAGOGISKA SKAIDRIBA:
» Konkréti macisanas un audzinasanas merki
» Prasmju attistibas trajektorija

» Rezultatu mérisana




Ko iesaka MI Latvijas
nometnu aprakstu veidosanas
uzlabosanai

4. KOMUNIKACIJAS KVALITATE:

» Konkreti apraksti nevis visparibas

» Profesionala valoda ar emocionalu ievirzi
» Janorada cena




Ko iesaka MI Latvijas

nometnu aprakstu veidosanas
uzlabosanai

GALVENAIS SECINAJUMS:

» "Latvijas nometnu kultura domine
'PAKALPOJUMA' pieeja nevis
'PIEDZIVOJUMA' pieeja”




Ko iesaka MI Latvijas
nometnu aprakstu veidosanas

uzlabosanai

KO TAS NOZIME PRAKTISKA LIMENTI:

Y PAKALPOJUMA PIEEJA (padreiz&ja):
» "Més nodrosinam aktivitates A, B, C, D"
» "Bérns bus drosiba un aiznemts"

» "Vecaki var but mierigi 5 dienas”

» Fokuss uz TO, KO DARAM




Ko iesaka MI Latvijas
nometnu aprakstu veidosanas

uzlabosanai
PIEDZIVOJUMA PIEEJA (vajadziga):

» "Berns piedzivos transformaciju X"

» "Vins iemacisies risinat problémas Y"

» "Vins attistis prasmes Z konkréta konteksta"
» Fokuss uz TO, KAS NOTIEK AR BERNU




Ko iesaka MI Latvijas
nometnu satura veidosanas
uzlabosanai

Pakalpojuma | PledzIvojuma
p1€eja pieeja

Komunikacija "Més darisim...”  "Tu piedzivosi..."

Saraksts bez

Aktivitates . Stasta elementi
saistibas
.. "Jautriba un "Konkretas
Merkl Vo (1] 1]
’ drosiba prasmes

Rezultats "Aizgaja laiks” “Notika attistiba”




Ko iesaka MI Latvijas
nometnu satura veidosanas
uzlabosanai

TRANSFORMACIJAS NEPIECIESAMIBA:

» No: «Més esam bérnu pieskatisanas pakalpojums
ar aktivitatéms-

» Uz: »Més esam bérna attistibas piedzivojumu
veidotaji»

» No: Nometne ka «laika pavadisana«

» Uz: Nometne ka «dzives pieredzes simulacija«

» No: Vecaki pérk «brivu laiku sev«

» Uz: Vecaki investé "attistibu bérnam"




«Kas lacitim vedera?»
» Ka saprast, kas notiks nometnée?
» Darbiniekiem, mums pasiem:

» Nometnes vertibas, misija, vizija -
» Skaidri zinamas katram nometnes darbiniekam
» lzprastas, pienemtas, ievérotas nometnes ikdiena
» Nav japublice

» Dalibniekiem, vecakiem, mums pasiem

» Nometnes filozofiju izsakosais moto-

» Nometnes darbinieku komandas kopigi radits,
izprasts un pienemts

» Gatavs publicésanai un kalpos ka nometnes
jégu un butibu izsakoss simbols

» Ir japublicée




«Kas lacitim vedera?»
» Darbiniekiem, mums pasiem:
» Nometnes merki
» Virsmerkis
» Pedagogiskie mérki
» Ekonomiskie mérki
» Ideologiskie merki

» Visiem darbiniekiem skaidri, saprotami,
zinami, pienemti

» Nav japublice




«Kas lacitim vedera?»

» Dalibniekiem, vecakiem, mums pasiem

» Stasts par nometni jeb nometnes legenda

» nometnes saturiska ievirze vai kompakta
satura anotacija

» tas var bats notikums, vienojoss stasts par so
notikumu pirms nometnes, kura dél esam
ieradusies uz to. Nometneé sis stasts turpinasies

» uztur intrigu par gaidamajam noris€ém nometné
» butiska nometnes marketingam

» palidz satura logiskai un célonsakarigai, secigai
planosanai

» svarigaka nometnes apraksta dala, kas
publicéjama majaslapa




«Kas lacitim vedera?»

» Darbiniekiem, mums pasiem:

» Macibu un sporta treninnometnés

» ar legendu saprot nometnes satura planu, kas
veidots, atbilstosi macibu un / vai treninu
dinamikai.

» Macibu vai treninu nodarbibu planu papildina
ar nometnes vertibam, misijai un méerkiem
atbilstosam, logiski pamatotam, temporitma
un grupas dinamikas principiem atbilstosam
cita veida aktivitatém. Ari sajas nometnées
katrs nakamais uzdevums paveicams tikai
saistiba jau ar ieprieks notikuso, apguto.




«Kas lacitim vedera?»

» Legenda ir pamats nometnes sizetam -
notikumu attistibas gaitai lidz legendas
atrisinajumam nometnes beigas.

» Sizetu veido ka saistosu stastu:

» levads

» Pamatdarbibas notikumi ar augosu intensitati un
atbilstosi grupas attistibas fazém

» Finals, atrisinajums




«Kas lacitim vedera?»

» Darbiniekiem, mums pasiem:

Ka saprast, kas notiks «darbnicu nometnée»?

» Kada ir darbnicu «kaleidoskopa» kopsakariba un
vienojosais mérkis un uzdevumi?

» Ar kadu kopéjo mérki veidojam dienas
sadaltjumu un kadas ir norisu kopsakaribas un
savstarpé€ja saistiba? Ka beidzam dienu?

» Ka sakam katru nakamo dienu? Kada ir tas
saikne ar vakar paveikto?

» Kas no katra diena sistematiski paveikta veidos
nometnes kulminaciju un noslégumu?




NOMETNES APRAKSTS MAJASL
www.hometnes.gov.lv

» Parada nometnes veidotaju attieksmi un izpratn
nometnes misiju, merkiem, uzdevumiem

» Atklaj nometnes butibu, jegu, saturisko ievirzi

» Kalpo ka marketinga riks, palidzot vecakiem
izveléties savam bérnam un vecaku interesém
atbilstosako nometni

» Slégtajam interesu grupu (sports, maksla, mizika
deja u.c.) treninnometném parada macibu/ treni
procesa virzienu, tematiku, saturu, ko realizes
nometné ka macibu gada nodarbibu cikla logi
turpinajumu


http://www.nometnes.gov.lv/

NOMETNES APRAKSTS MAJASL
www.hometnes.gov.lv

» Nometnes apraksta butu jaietver:

» Nometnes filozofiju izsakoso moto

» Nometnes filozofiju var izteikt ar kodoligu teicien
aforismu, parunu, sakamvardu, dzejas vai prozas Ci
kas kalpo ka nometnes moto, izsakot tas jégu un but

» Nometnes legendu / stastu par nometni

» Nometnes legenda - stasts par nometni, kas palidz
praktiski un emocionali vadit nometni un lauj vecakie
un bérniem saprast, kas notiks nometne, rada interesi
taja piedalities



http://www.nometnes.gov.lv/

» Nometnes apraksta var ietvert:
» Nometnes filozofijas (sutibas) skaidrojumu

» Nometnes merku izklastu

» Paplasinatu nometnes satura izklastu

» Ipasi interesantu vai svarigu informaciju par
norisem un pasakumiem nometneée

» Informaciju par nometnes vides un rezima
specifiku




NOMETNU APRAKSTI
(visi pieméri ir no www.nometnes.gov.lv publicétajiem nometnu

Sads apraksts slégtajai nometnei ir labs:

Nometne “Gatavojamies vasarai”
Nometnes apraksts

Macibu-treninu sporta nometne ar specializaciju vieglatletika.
Nometneé paredzéti 2-3 trenini diena - apvidu, stadiona, iekstelpas.
Planots, ka nometnes dalibnieki pilnveidos savas prasmes dazadas
vieglatlétikas disciplinas - skriesana, IekSana un mesana, ka ar1 attistis tad
fiziskas 1pasibas, ka atrums, spéks un izturiba.

Nometnes laika, tas dalibniekiem, caur dazadam aktivitatém bus iespéja
attistit ari savas socialas un kontaktésanas prasmes.



http://www.nometnes.gow.lv/

NOMETNU APRAKSTI
(visi pieméri ir no www.nometnes.gov.lv publicétajiem nometnu

“Aprila pilieni”
Nometnes apraksts

» Kocenu 38. skautu un gaidu vienibas organizéta nometne vienibas ietvaros

savai vecuma grupai intereseéjosas prasmes.



http://www.nometnes.gow.lv/

NOMETNU APRAKSTI
(visi pieméri ir no www.nometnes.gov.lv publicétajiem nometnu

Lakonisks un loti konkréts atvéertas dienas nometnes apraksts
2025.g. PAVASARA nometne norisinasies 10.-14.marta. Nometnes ilgums 5 dienas. F
tagad. Vietu skaits ir ierobezots.
Beérniem tiek vaditas robotikas nodarbibas un pusdienas laika notiek sporta aktivita
Tiek nodroSinata édinasana 2 reizes diena. Darba valoda LatvieSu. Pasniedzéji runa a
anglu valoda. Bérnu skaits nometné ir ierobezots. Ar atsauksmém varat iepazities Sei
PROGRAMMA 2025. g. PAVASARA nometne:

8:00 — 8:45 lerasanas. Riga Brivibas gatve 224, K-1,

9:00 — 9:20 Rita uzkodas

9:25 — 9:55 Uzdevumi taktiskas domasanas, komunikacijas un sadarbibas veicinasanai,
10:00 -11:00 Robotu konstruésana un modelésana pirma dala. Katru dienu unikala LEGO
konstrukcija.

11:15 -12:45 Sportiskas aktivitates svaiga gaisa.

13:00 -13:35 Siltas pusdienas

13:45 -15:20 Robotu konstruésana, modelésana un programmeésana otra dala.
15:25 -15:40 Uzdevumi uzmanibas un koncentréSanas spéju uzlabosanai
15:45 -15:55 Pecpusdienas uzkodas.

16:00 -16:30 Vecaku sagaidisana.


http://www.nometnes.gow.lv/

NOMETNU APRAKSTI
(visi pieméri ir no www.nometnes.gov.lv publicétajiem nometnu

Labs atklatas nometnes apraksts
Nometne “Atklaj sevi” ir iesp€ja davat savam jaunietim 10 neikdieniskas
kuras var daudz ko atklat un iemacities pasam par sevi un citiem, dzivojot
meza ieskautiem, izaicinot sevi parvarét bailes un izméginat ko jaunu!

Nometné lielakais uzsvars tiek likts uz katra dalibnieka ieks€jo izaugsmi, darb
savstarpéju komunicésanu, attiecibu izpratni jebkura liment, sakot no attiecib
nepazistamiem cilvékiem, lidz pat draudzibai, milestibai un attiecibam starp gi
locekliem. Tapat butisks uzsvars tiek likts uz attieksmes un uztveres mainu pret
notiekoso un dazadiem dzives notikumiem, lai iemacitos paskatities uz sarezgiju
cita, veseligaka, skatu punkta.

Sts prasmes un iemanas nometnes dalibniekiem ir iespéja iegiit un attistit gan dom
aplos, gan pildot kopibas speka uzdevumus. Domu aplos, kas ir pieredze balstitas
diskusijas, caur sarunam, uzklausot citu stastus, iegrimstot un daloties pardoma
var atskatities uz savu ricibu, mekléet risinajumus un uzklausit, ka lidzcilveki ir ti
ar dazadam situacijam. Kopibas spéka uzdevumos ir iespéja macities sadarboti
motivet vai atbalstit savus biedrus, meklét risinajumus kadam izaicinajuma
Atskatamies un analizé€jam pieredzi un dazadas situacijas, kas var rasties
komandas saliedésanas uzdevuma laika, apzinoties katrs savu ricibu un
risinajumus, ka ari tos izméginot salidzinosi drosa nometnes vidé!


http://www.nometnes.gow.lv/

NOMETNU APRAKSTI
(visi pieméri ir no www.nometnes.gov.lv publicétajiem nometnu

»  Dodam jaunieSiem iespéju iepazit un iemacities jaunas prasmes grupu darbu
batu rokasspradzu pisana, kads austrumcinu panémiens, mezglu sieSana vai ka
cientt un just savu kermeni, piedaloties rita rosmeé un treninos. leelpot dzilak j
mesties vilnos peldéties péc sildiSanas juras krasta izkurinataja pirti. lebrist dzila
pargajiena laika, ka ar1 ieraudzit zvaigznotas debesis, taja nakSnojot. Spélet “kar
runaties ar jauniegutajiem vai sen zinamiem draugiem pie ugunskura. Piedzivot
vairak un panemt lidzi sava kabata tik, cik katrs spéj panest ari turpmakajam ikdie

> Nometne "Atklaj sevi" norisinasies no 2025. gada 27. jdlija pulksten 12.00 Iidz 6. a
pulksten 12.00 "Ataugas".



http://www.nometnes.gow.lv/

NOMETNU APRAKSTI
(visi pieméri ir no www.nometnes.gov.lv publicétajiem nometnu

Izvérsts izdzivoSanas skolas tévu un délu nometnes apraksts
TEVU UN DELU PIEDZIVOJUMU NOMETNE

Datums: 26.04.-27.04.2025

Dalibnieku skaits ierobezZots: lidz 15 pariem, garanté vietu nometneé registréjoties j
Vieta: Pavilostas apkartnée, preciza vieta tiks nosutita dalibniekiem uz e-pastu;
Sagatavotibas limenis: bez priekSzinasanam.

Tévs, ja ari Tu velies kopa ar délu:

stiprinat savstarpéjas attiecibas;

apgut izdzivosanas iemanas;

attistit viriskigu raksturu;

kopigu piedzivojumu un paliekoSas emocijas;

pavadit laiku bez telefona,

tad registrejies nometnei.

vVvVvvyVvyyvyy

So nometni rekomendéjam téviem ar déliem bez iepriek§éjas pieredzes, ka ari tiem, kuri
piedalijusies IzdzivoSanas skolas organizétajos pargajienos. Dzivosim daba viru sabiedriba!
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1.DIENA lerasanas lidz plkst. 09.00 - 09.30 Pavilosta. Péc tam kopigi ar autobusu dosi
nometnes norises vietu, kura pasiem dalibniekiem péc dotam noradném bus jaatrod
Nometnes vieta sakotnéji izrunasim izdzivoSanas pamatprincipus, sanemsiet nepiecie
ekipéjumu, apskatisim témas par to, ka drosi lietot nazi un cirvi, ka rikoties asinojosas b
gadijuma. Péc tam apvidu apskatisim naktsmitnes izveides un uguns ieguves pamatprinc
sekos Sis dienas galvenais uzdevums - tévam ar délu izveidot nojumi ar ugunskuru un no
pagatavot vakarinas. Dienu noslégsim ar sarunam pie ugunskura par téviem un déliem.

2.DIENA Brokastis, parrunasim, ka bija nakSnot lauka apstaklos. Péc tam tévs ar délu kopi
izgatavos kakeni SauSanai. BUs javeic parbaudes uzdevumi, kuros izskirosSa bus téva un déla
savstarpéja sadarbiba, uzticiba un iegutas zinasanas. Beigas bus svinigs nometnes noslégums ¢
pieminas balvam un zupu. Ap plkst.14.00 atgriezisimies Pavilosta ar autobusu.



http://www.nometnes.gow.lv/

NOMETNU APRAKSTI
(visi pieméri ir no www.nometnes.gov.lv publicétajiem nometnu

Nometneé ieklautas témas un uzdevumi:
droSiba, darbojoties ar nazi, zagi un cirvi;
pirmas palidzibas sniegsSana;

dabas saudzésana, ugunsdrosiba;
izdzivoSanas pamatprincipi;

nojumes izveide;

uguns ieguve;

medijuma pagatavosana;

naksSnosana lauka apstaklos;

“kakenes” izgatavoSana Sausanai;
praktisko iemanu parbaudes uzdevums.

VVVVVYVYyVYVYYVYY
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Tipisks apraksts nometnei bez caurviju darbibas

Macibu un atputu nometne (Jurmala, Bulduri)

Dienas nometne

Vasaras nometnu organizétaju ar vairaku gadu pieredzi riko daudzinteresu nometni
Jurmala, Bulduru Darzkopibas vidusskola.

Pieteikties nometnei var izmantojot musu majaslapu.

NOMETNU APRAKSTI

Edinasana divas reizes diena.

Ikdienas sporta pasakumi pie juras

Pargajieni gar juru un Lielupi

Nodarbibas svaiga gaisa, Dzintaru mezaparka, jaunaja Kauguru parka
lepazisanas ar Jurmalas pilsétu

Divvalodiga nometne (Latviesu/Krievu)

Nometnes sastava uz 15 bérniem ir 2 pedagogi un medicinas personals
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Nometnes programma

. Izklaides un sporta aktivitates

. Dazadi tematiskie pasakumi

. Dziedasanas, zZimésanas, Saha un citas sporta spéles
. Dazadu konkursu un sporta spélu uzvarétaji tiks apbalvoti ar medalam, davana
un diplomiem

. Svétku un ballisu dienas

. Peldésana (Bulduru un Majoru pludmalés, kuras atrodas glabeju stacijas) un
pastaigas daba un pie juras

. Labiekartotas naktsmitnes

. Tiko remontétas divvietigas istabinas ar leduskapi un elektrisko plitinu

. Numurina individuala dusu, tualete

. Dienesta viesnica ieeja tikai ar caurlaidi / Cipiem

. Prata nodarbibas un matematikas spéles

. Uz nometném tiks aicinati augstas klases pedagogi pasniegt dazadas nodarbibas
. Pargajieni un citas aktivitates anglu valoda ar izciliem anglu valodas skolotajiem
. Péc nometnes programmas izpildes informésim par Jusu bérna talantiem un
ieteiksim talakas nodarbibas, lai attistitu Jusu bérna sp€jas.
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Apraksti, kas parada nometni bez nodarbibu kopsakaribz
kopéeja merka:
«Laimigie berni»

Dienas nometne ar reguldriem izbraukumiem, izvélamies atklata tip
édinasanas uznémumu pakalpojumus.

Attiecigi kura pilséta esam, vai vieta, tur izvélamies kadu kafejnicu
paést pusdienas.

Nometné bérni ierodas jau paédusi brokastis.
Nometne notiek arpus telpam, katru dienu ir atseviskas tematiskas die

dodamies uz jarmalu Dzintaru parku, uz ogri Zilo Kalnu parku, Ogri Slip
Slide ,uz zirgiem, Riekstukalnu, Lazergag izaudtt piedzivojumus un
aktivitates.
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Neko neizsakosi apraksti:

«Starptautiska dienas nometne bérniem un jaunieSiem
Nometnes apraksts
» Dienas nometne no 11.00-18.00~»

«Raiba nedéla
Nometnes apraksts

» Dienas nometne ar radosam darbnicam, sportiskam aktivitatém,
izzinosam un atpitas ekskursijam.»
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Ja nu ir tada atverta dienas nometne «10 dienas apkart
Zemeslodei»:

«Nometnes apraksts

Nometné planota lietderiga briva laika pavadisana, skolénu
socialo prasmju, dotumu un radoso spéju attistisana,
komandas gara un labveligu savstarpéjo attiecibu
veidosana.

10 nometnes dienas, planojot dazadas skolénu darbnicas
dazadu tautu stila, veiksim atraktivu "celojumu” apkart
Zemeslodei.

Nometnes laika notiks skolénu radosas darbnicas komandas
un individuali (rokdarbi, eksperimenti, pavarmakslas
nodarbibas), pargajieni un apkartnes izzinasana, deju,
muzikas un makslas nodarbibas, sportiskas aktivitates.»
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NOMETNU APRAKSTI

Varbut labak butu ta:
«10 dienas apkart Zemeslodei»:

«Nometnes apraksts:

Gluzi ka Fileass Fogs kopa ar savu sulaini Aki, esam saderéjusi , ka
celojumu apkart pasaulei paveiksim nevis 80, bet10 dienas. Pie
tam, kopa ar Fileasu Fogu un Kkarstasinigo Aki [idzas, mums
jasanem kada 1pasi svariga vésts no indianiem, atrodot slepeno
saietu vietu meza uz lielas salas, uzvarot Tpaso viru uz ugunskura
lielaja apacu cilts ritualu katla. Bas jaatrisina akigie maiju cilts
uzdevumi, japrot sazinaties ar inku, mapuci, gvarana un citas
svesas méleés runajosajiem, jaizskaidro neparastas paradibas Nasas
tuksnest, visiem vienlaikus jatiek majas, nevienu nepazaud€éjot un
(1dzi atvedot visu pa celam ieguto. Ta ir tikai dala no visiem
parbaudijumiem, ar ko mums naksies sastapties.»
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Lai top labi nometnu apraksti!

|lzdomajam, kam rakstam!

» lzdomajam, pardomajam un domajam, ko rakstam! Kapéc to
rakstam?

» Teksts - valodas stils un gramatika! (Garumzimes, pieturas
Zimes, izlaisti burti, locijumu un laiku nesaderiba utt.)

» lzvairisimies no birokratiskajiem kalamburiem
» «nometnes ietvaros» = nometné
» «nometnes ekosistéma» = hometné

» «tiks darits, tiks organizéts» = daris vai darisim, organizes vai
organizesim

» «dzivosana notiks» = dzivos vai dzivosim

» «nometne ir balstita uz» = nometnes ideja ir.., nometnes sutiba
ir... Vai vienkarsi - nometne ir...




Lai top labi nometnu apraksti!

>

Teksts - izteicienu un atsevisku vardu, tai skaita zargonvardu
pasreizéja uztvere un to patiesa un sakotné€ja nozime!

Zimes, simboli, ornamenti- kada ir to nozime?

Parlasam pasi un iedodam uzrakstito pazinam - ko vini
izlastja, ko saprata, ka saprata musu uzrakstito?

To, ko rakstat majaslapa, lasis daudzi. Péc uzrakstita spriedis
par jums pasiem un jisu nometném! To uztvers ka

patiesako nometnes vaditaja raksturojumu - kads apraksts,
tada nometne un tads vaditajs...



«Kam tas saturs interese?»

Naudas deveju saturs interese€, jo nauda projektiem dod no
mérkiem

Péc nometnes naudas devéjs prasa atskaiti par realizaciju,
ar1 par saturiskajiem aspektiem, pieméram, vairakas pasvald
atskaité ietver sadas sadalas:

» Pasakums, atskaites periods, pasakuma realizacijas vieta
» Pasakuma Tstenosanas apraksts un pasakuma programmas izpilde

» Rezultati (cik liela mera sasniegts pasakuma méerkis, cik liela méra
panakti planotie rezultati, merka grupas lidzdaliba projekta realiz
merkauditorija, dalibnieku skaits)

» Organizacijas biedru iesaiste pasakuma norisé
» Secindjumi (Pasakuma lietderiba, turpindjuma aktivitates)

Vecakus- gribu izvéléties labako no tikstosa...

Pie ST trenera (nometnes vaditaja) nakamaja macibu gada es vare
sutit savu lolojumu

Kontroléjosas institlicijas- ja jau ta raksta, tad japaskatas,
notiek...



Paldies par uzmanibu!

Arnolds Bruders
29722855
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