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Šodien runāsim par nometnes 

satura radošu veidošanu, 

caurviju darbību, nometnes 

satura atspoguļošanu nometnes 

aprakstā  un dalīsimies pieredzē 

par savu nometņu satura 

veidošanu 



Kas ir «nometnes saturs»?

organizēta pedagoģiska pieredze, 
kas ietver nevis tikai visu,  «ko 
darām nometnē» (aktivitātes), bet 
galvenais- 

kā un kāpēc darām 

kādā secībā 

ar kādu nolūku 

kāds ir kopējais rezultāts



Nometnes saturs –

tas ir nometnes jēgas, būtības, 

vienoto, cēloņsakarīgo darbību 

kopums, kas izpaužas nometnes 

norises plānojumā un tā 

realizācijā, parādot nometnes 

īpatnības, iekšējos procesus, 

attīstības tendences



Aktuālās tendences nometņu 

attīstībā pasaulē

 Tirgus izmērs un dinamika:

 Globālais tirgus: USD 22 miljardi (2023) → USD 33 

miljardi (2032)Izaugsmes temps: 4,5% gadā globāli

 Revolucionāras tendences:

 LARP (Live Action Role Playing) jeb sižetisko 

piedzīvojuma nometņu eksplozija 

 Mentālās veselības integrācija - atbilde uz post-COVID 

krīzi 

 Inkluzivitātes fokuss 

 Digitālā transformācija - AI/VR/AR integrācija



Populārāko nometņu veidu 

hierarhija pasaulē

Rangs Nometņu veids Tendence

1
Sporta nometnes Stabila

2 Mākslas nometnes Pieaugoša

3 Piedzīvojumu nometnes
Tradicionāli 

stabila

4 Akadēmiskās nometnes Strauji augošas

5 LARP/Sižetiskās Revolucionāri 

augošas



Jaunās satura kategorijas

Hibrīdnometnes:

 STEAM + LARP - zinātne caur stāstu

 Sports + Tehnoloģijas - sporta analītika, VR treniņi

 Māksla + AI - radošumu stimulējošas tehnoloģijas

 Dabas zinātnes + Piedzīvojumi - ekoloģiska izpēte

Tematiskās specializācijas:

 Mentālā veselība – apzinātība, stresa vadība

 Līderība - vadības prasmju attīstība

 Uzņēmējdarbība – «startup»jeb jaunuzņēmumu inkubatori 

jauniešiem

 Digitālā pilsonība - drošība internetā



Galvenās nometņu satura 

transformācijas tendences
1. No tradicionālā uz inovatīvo:
 Vecais modelis: Struktūras aktivitātes, hierarhiska vadība

 Jaunais modelis: Līdzdalības pieeja, bērnu vadītas 

aktivitātes

2. No vienveidības uz personalizāciju:
 Vecais: "Visiem vienāds" pieeja

 Jaunais: Individualizētas programmas, dažādi mācību stili

3. No fiziskā uz hibrīdo:
 Pandēmijas ietekme: Digitālo elementu integrācija

 Jaunā realitāte: «Blended learning» jeb hibrīdmācīšanās, 

virtuālās un fiziskās aktivitātes

4.No izklaidēšanās uz attīstību:
 Vecais fokuss: "Fun first" jeb «jautrība pirmajā vietā» 

pieeja

 Jaunais: Holistiska attīstība ar mērķtiecīgiem rezultātiem



Galvenās atziņas
 Nometnes kļūst par nozīmīgu izglītības 

elementu - ne tikai vasaras izklaide

 LARP un sižetiskās nometnes - nākotnes 

izglītības forma

 Mentālā veselība - kritiski svarīga visa 

satura veidošanā

 Inkluzivitāte - ne tikai politika, bet 

ekonomiska nepieciešamība

 Tehnoloģiju integrācija - ne aizvietojot, 

bet uzlabojot cilvēcisko pieredzi



Latvijā 2025. gadā

Galvenie secinājumi:

 Kopējais nometņu skaits: ~2150 nometnes 2025. gadā 

(pieaugums par 15%) 

 Dienas nometnes: 62% (1335 nometnes), diennakts 

nometnes: 33% (710 nometnes), hibrīdnometnes: 5% 

(105 nometnes)

 Vidējā nometnes ilgums: 5,2 dienas

 Populārākā vecuma grupa: 7-12 gadi (45% no visām 

nometnēm)

 Vidējā cena: EUR 285 (dienas), EUR 435 (diennakts)

 Tendence: Digitalizācija + specializācija + kvalitatīvs 

saturs



Latvijā 2025. gadā

Ģeogrāfiskais sadalījums

 Rīga un apkārtne: 35% (750 nometnes)

 Jūrmala un piekraste: 18% (385 nometnes)

 Vidzeme: 15% (320 nometnes)

 Kurzeme: 14% (300 nometnes)

 Zemgale: 12% (260 nometnes)

 Latgale: 6% (135 nometnes)



Latvijā 2025. gadā 

Tendences pa vecuma grupām:

 7-12 gadi: 

 Dominējošā grupa (55% no visām nometnēm)

 13+ gadi: 

 Augoša specializācija (tehnoloģijas, karjera)

 3-6 gadi: 

 Palielinās pieprasījums (+25% pret 2024)



Latvijā 2025. gadā

Kategorija Skaits % Vidējā cena 

Sporta nometnes 475 22% EUR 310 

Radošās/mākslas 385 18% EUR 275 

Valodu nometnes 340 16% EUR 395 

Dabas/ekoloģiskās 290 13% EUR 265 

Tehnoloģiju 235 11% EUR 420 

Izglītojošās 215 10% EUR 295 

Tematiskās 135 6% EUR 325 

Reliģiskās 75 4% EUR 220 
 



Latvijā 2025. gadā
Ilguma sadalījums

 1-2 dienas: 8% (170 nometnes) 

 3-4 dienas: 22% (475 nometnes) 

 5-7 dienas: 45% (970 nometnes) – Standarts

 8-14 dienas: 20% (430 nometnes)  

 15+ dienas: 5% (105 nometnes)  

Vidējais ilgums pa kategorijām:

 Sporta: 6,8 dienas

 Valodu: 8,2 dienas

 Tehnoloģiju: 4,5 dienas

 Dabas: 7,1 dienas

 Radošās: 5,3 dienas



TOP 5 inovatīvākie virzieni

➢ MI un programmēšana (65 nometnes):

  Minecraft, Roblox, programēšana 

➢ Mentālā veselība (45 nometnes):

   apzinātība, stresa pārvaldība 

➢ Ilgtspējība (85 nometnes): 

  Klimata pārmaiņas, reciklēšana 

➢ STEAM (120 nometnes): 

  Zinātne + māksla + tehnoloģijas 

➢ Kultūru daudzveidība (95 nometnes):

 Diaspora, integrācija 



Nometņu finansējuma avoti 

Latvijā 2025. gadā

 Vecāku maksājumi: 68%

 Pašvaldību līdzfinansējums: 18%

 Valsts atbalsts: 8%

 ES fondi: 4%

 Sponsors/donori: 2%



Kā veidot nometnes caurviju darbību?

 Katram stāstam ir ievads, iztirzājums un 
nobeigums

 Katrai nometnei ir sākums, 
pamatdarbību kopums un rezultāts



Kā veidot nometnes caurviju darbību?
 Izvēloties nometnes tēmu, nosakiet , kas 

būs sasniedzamais rezultāts, kam un 
kāpēc tāds rezultāts ir vajadzīgs

Veidojot saturu, jāsasaista visi nometnē 
notiekošie uzdevumi loģiskā secībā, lai 
katra nodarbība būtu solis ceļā uz 
rezultātu

 Katra nometnes diena ir posms ceļā uz 
rezultātu, dienas rezultāts ir pamats 
nākamās dienas uzdevumiem



Kā veidot nometnes caurviju 

darbību, izmantojot MI rīkus?

PROMPTU (uzdevumu) KATEGORIJAS

 Sižeta pamatu veidošana

 Dalībnieku raksturojuma izveide

 Dienas plānu strukturēšana

 Konfliktu un dinamikas plānošana

 Aktivitāšu un uzdevumu ģenerēšana

 Materiālu un resursu plānošana

 Drošības un risku novērtēšana

 Noslēgums un novērtēšana



Darbs grupās

 Izmantojot kādu no MI rīkiem, 

uzrakstiet tam uzdevumu 

instrukcijas (promptu) sižeta 

pamatu izveidei savai nometnei!



MI rīki nometņu plānošanai
Claude 3.5 Sonnet 

Stiprās puses LARP kontekstam:

 Izcila strukturēšana - ideāls detalizētiem plāniem

 Pedagoģiskā izpratne - saprot izglītības mērķus

 Konsekventā raksturu attīstība - dzīvi, sakarīgi raksturi

 Drošības apziņa - uzmanīgs ar bērnu labklājības 

jautājumiem

 Garāka konteksta atmiņa - tur prātā sarežģītus stāstus

Vājās puses:

 Dažkārt pārāk konservatīvs radošumā

 Mazāk spontāns nekā citi

 Lietošanas piemērs: Detalizētu nedēļas plānu veidošana 

ar grupu dinamikas integrāciju



MI rīki nometņu plānošanai

Perplexity AI 

Stiprās puses:

 Aktuāla informācija - jaunākās tendences nometņu jomā

 Faktiskā pārbaude - verificē pedagoģiskās metodes

 Pētniecības atbalsts - atrod relevantus avotus un 

statistiku

 Konkurentu analīze - salīdzina ar citām programma

Vājās puses:

 Vāja radošā komponente

 Neveido oriģinālu saturu

 Lietošanas piemērs: Pētniecība par labākajām LARP 

metodēm un drošības protokoliem



MI rīki nometņu plānošanai
Gemini (Google) 

Stiprās puses

 Multimodāla pieeja - integrē attēlus, video idejas

 Google pakalpojumu integrācija - labs dokumentu 

veidošanai

 Faktiskā precizitāte - uzticama informācija

Vājās puses:

 Mazāk radošs par konkurentiemKorporatīvāks, 

 mazāk «cilvēcisks" stils

 Ierobežotāka LARP specifiskā izpratne

 Lietošanas piemērs: Vizuālo materiālu plānošana 

un faktisko datu pārbaude



MI rīki nometņu plānošanai

Notion AI 

Stiprās puses:

 Dokumentu strukturēšana - ideāls kompleksu plānu 

organizēšanai

 Sadarbības rīki - komandas darbs pie nometnes 

plānošanasTemplate sistēma - atkārtojamu 

formātu veidošana

Ierobežojumi:

 Nepastāvīgs radošums

 Fokuss uz organizēšanu, ne satura veidošanu



Mūsu pieredze nometņu satura 

veidošanā

Darbs grupās

 Ko no savas pieredzes par nometņu 

satura plānošanu un aktivitātēm 

nometnē varam ieteikt citām grupām?



Nometnes apraksts mājaslapā 

www.nometnes.gov.lv- jūsu 

pieredze

Darbs grupās- jūsu viedoklis par 

nometnes aprakstu mājaslapā:

Kādēļ tas vispār jāraksta?

Kam jūs to adresējat?

Par ko un ko jūs tur rakstāt?

http://www.nometnes.gov.lv-/
http://www.nometnes.gov.lv-/


Ko iesaka MI Latvijas nometņu 

aprakstu veidošanas uzlabošanai

1. IEVIEST PROFESIONĀLOS STANDARTUS:

 Obligāts moto/filozofijas formulējums

 Nometnes leģenda ar sižetu

 Cēloņsakarīga programmas attīstība



Ko iesaka MI Latvijas 

nometņu aprakstu veidošanas 

uzlabošanai

2. ATTĪSTĪT STĀSTU VEIDOŠANAS KULTŪRU:

 Katrai nometnei vajag ietvaru - stāstu

 Aktivitātes jākārto log ārā ka stāsta elementi

 Emocionāla iesaiste svarīgāka par aktivitāšu 

daudzumu



Ko iesaka MI Latvijas 

nometņu aprakstu veidošanas 

uzlabošanai

3. PEDAGOĢISKĀ SKAIDRĪBA:

 Konkrēti mācīšanās un audzināšanas mērķi

 Prasmju attīstības trajektorija

 Rezultātu mērīšana



Ko iesaka MI Latvijas 

nometņu aprakstu veidošanas 

uzlabošanai

4. KOMUNIKĀCIJAS KVALITĀTE:

 Konkrēti apraksti nevis vispārības

 Profesionāla valoda ar emocionālu ievirzi

 Jānorāda cena



Ko iesaka MI Latvijas 

nometņu aprakstu veidošanas 

uzlabošanai

GALVENAIS SECINĀJUMS:

 "Latvijas nometņu kultūrā dominē 

'PAKALPOJUMA' pieeja nevis 

'PIEDZĪVOJUMA' pieeja"



Ko iesaka MI Latvijas 

nometņu aprakstu veidošanas 

uzlabošanai
KO TAS NOZĪMĒ PRAKTISKĀ LĪMENĪ:

 PAKALPOJUMA PIEEJA (pašreizējā):

 "Mēs nodrošinām aktivitātes A, B, C, D"

 "Bērns būs drošībā un aizņemts"

 "Vecāki var būt mierīgi 5 dienas"

 Fokuss uz TO, KO DARĀM



Ko iesaka MI Latvijas 

nometņu aprakstu veidošanas 

uzlabošanai
 PIEDZĪVOJUMA PIEEJA (vajadzīgā):

 "Bērns piedzīvos transformāciju X"

 "Viņš iemācīsies risināt problēmas Y"

 "Viņš attīstīs prasmes Z konkrētā kontekstā"

 Fokuss uz TO, KAS NOTIEK AR BĒRNU



Ko iesaka MI Latvijas 

nometņu satura veidošanas 

uzlabošanai

Aspekts
Pakalpojuma 

pieeja

Piedzīvojuma 

pieeja

Komunikācija "Mēs darīsim..." "Tu piedzīvosi..."

Aktivitātes
Saraksts bez 

saistības
Stāsta elementi

Mērķi
"Jautrība un 

drošība"

"Konkrētas 

prasmes"

Rezultāts "Aizgāja laiks" "Notika attīstība"



Ko iesaka MI Latvijas 

nometņu satura veidošanas 

uzlabošanai

TRANSFORMĀCIJAS NEPIECIEŠAMĪBA:

 No: «Mēs esam bērnu pieskatīšanas pakalpojums 

ar aktivitātēm«

  Uz: »Mēs esam bērna attīstības piedzīvojumu 

 veidotāji»

 No: Nometne kā «laika pavadīšana«

 Uz: Nometne kā «dzīves pieredzes simulācija«

 No: Vecāki pērk «brīvu laiku sev«

 Uz: Vecāki investē "attīstību bērnam"



«Kas lācītim vēderā?»

  Kā saprast, kas notiks nometnē?

 Darbiniekiem, mums pašiem:

 Nometnes vērtības, misija, vīzija – 

 Skaidri zināmas katram nometnes darbiniekam 

 Izprastas, pieņemtas, ievērotas nometnes ikdienā

 Nav jāpublicē

 Dalībniekiem, vecākiem, mums pašiem

 Nometnes filozofiju izsakošais moto- 

 Nometnes darbinieku komandas kopīgi radīts, 

izprasts un pieņemts

 Gatavs publicēšanai un kalpos kā nometnes 

jēgu un būtību izsakošs simbols

 Ir jāpublicē



«Kas lācītim vēderā?»

  Darbiniekiem, mums pašiem:

 Nometnes mērķi

 Virsmērķis

 Pedagoģiskie mērķi

 Ekonomiskie mērķi

 Ideoloģiskie mērķi

 Visiem darbiniekiem skaidri, saprotami, 

zināmi, pieņemti

Nav jāpublicē



«Kas lācītim vēderā?»

  Dalībniekiem, vecākiem, mums pašiem 

 Stāsts par nometni jeb nometnes leģenda

 nometnes saturiskā ievirze vai kompakta 

satura anotācija

 tas var būts notikums, vienojošs stāsts par šo 

notikumu pirms nometnes, kura dēļ esam 

ieradušies uz to. Nometnē šis stāsts turpināsies

 uztur intrigu par gaidāmajām norisēm nometnē

 būtiska nometnes mārketingam

 palīdz satura loģiskai un cēloņsakarīgai, secīgai 

plānošanai

 svarīgākā nometnes apraksta daļa, kas 

publicējama mājaslapā



«Kas lācītim vēderā?»

  Darbiniekiem, mums pašiem:

 Mācību un sporta treniņnometnēs 

 ar leģendu saprot nometnes satura plānu, kas 

veidots, atbilstoši mācību un / vai treniņu 

dinamikai. 

 Mācību vai treniņu nodarbību plānu papildina 

ar nometnes vērtībām, misijai un mērķiem 

atbilstošām, loģiski pamatotām, temporitma 

un grupas dinamikas principiem atbilstošām 

cita veida aktivitātēm. Arī šajās nometnēs 

katrs nākamais uzdevums paveicams tikai 

saistībā jau ar iepriekš notikušo, apgūto.



«Kas lācītim vēderā?»

  Leģenda ir pamats nometnes sižetam – 

notikumu attīstības gaitai līdz leģendas 

atrisinājumam nometnes beigās.

 Sižetu veido kā saistošu stāstu:

 Ievads

 Pamatdarbības notikumi ar augošu intensitāti un 

atbilstoši grupas attīstības fāzēm

 Fināls, atrisinājums



«Kas lācītim vēderā?»

  Darbiniekiem, mums pašiem:

Kā saprast, kas notiks «darbnīcu nometnē»?

 Kāda ir darbnīcu «kaleidoskopa» kopsakarība un 

vienojošais mērķis un uzdevumi?

 Ar kādu kopējo mērķi veidojam dienas 

sadalījumu un kādas ir norišu kopsakarības un 

savstarpējā saistība? Kā beidzam dienu?

 Kā sākam katru nākamo dienu? Kāda ir tās 

saikne ar vakar paveikto?

 Kas no katrā dienā sistemātiski paveiktā veidos 

nometnes kulmināciju un noslēgumu?



NOMETNES APRAKSTS MĀJASLAPĀ 

www.nometnes.gov.lv 

 Parāda nometnes veidotāju attieksmi un izpratni par 

nometnes misiju, mērķiem, uzdevumiem

 Atklāj nometnes būtību, jēgu, saturisko ievirzi

 Kalpo kā mārketinga rīks, palīdzot vecākiem 

izvēlēties savam bērnam un vecāku interesēm 

atbilstošāko nometni

 Slēgtajām interešu grupu (sports, māksla, mūzika, 

deja u.c.)  treniņnometnēm parāda mācību/ treniņu 

procesa virzienu, tematiku, saturu, ko realizēs 

nometnē kā mācību gada nodarbību cikla loģisku 

turpinājumu

http://www.nometnes.gov.lv/


NOMETNES APRAKSTS MĀJASLAPĀ 

www.nometnes.gov.lv 

 Nometnes aprakstā būtu jāietver:

 Nometnes filozofiju izsakošo moto

  Nometnes filozofiju var izteikt ar kodolīgu teicienu, 

aforismu, parunu, sakāmvārdu, dzejas vai prozas citātu, 

kas kalpo kā nometnes moto, izsakot tās jēgu un būtību

 Nometnes leģendu / stāstu par nometni  

 Nometnes leģenda - stāsts par nometni, kas palīdz 

praktiski un emocionāli vadīt nometni un ļauj vecākiem 

un bērniem saprast, kas notiks nometnē, rada interesi 

tajā piedalīties

http://www.nometnes.gov.lv/


 Nometnes aprakstā var ietvert:

 Nometnes filozofijas (sūtības) skaidrojumu

 Nometnes mērķu izklāstu

 Paplašinātu nometnes satura izklāstu

 Īpaši interesantu vai svarīgu informāciju par 

norisēm un pasākumiem nometnē

 Informāciju par nometnes vides un režīma 

specifiku



NOMETŅU APRAKSTI

(visi piemēri ir no www.nometnes.gov.lv publicētajiem nometņu aprakstiem)

Šāds apraksts slēgtajai nometnei ir labs:

Nometne “Gatavojamies vasarai”

 Nometnes apraksts

Mācību-treniņu sporta nometne ar specializāciju vieglatlētikā.

Nometnē paredzēti 2-3 treniņi dienā - apvidū, stadionā, iekštelpās.

Plānots, ka nometnes dalībnieki pilnveidos savas prasmes dažādās 

vieglatlētikas disciplīnās - skriešanā, lēkšanā un mešanā, kā arī attīstīs tādas 

fiziskās īpašības, kā ātrums, spēks un izturība.

Nometnes laikā, tās dalībniekiem, caur dažādām aktivitātēm būs iespēja 

attīstīt arī savas sociālās un kontaktēšanās prasmes.

http://www.nometnes.gow.lv/


NOMETŅU APRAKSTI

(visi piemēri ir no www.nometnes.gov.lv publicētajiem nometņu aprakstiem

“Aprīļa pilieni”

Nometnes apraksts

 Kocēnu 38. skautu un gaidu vienības organizētā nometne vienības ietvaros. Nometne 

paredzētu, lai jaunākie vienības biedri iepazītu skautu un gaidu nometņu ikdienu, 

iemācītos skautu un gaidu pamatu mākas. Vecākie vienības biedri (vecumā no 14 līdz 

17 gadiem) ir nometnes organizatori, kuri vienības vadītāju un citu pilngadīgo biedru 

uzraudzībā plāno nometnes programmu, sadala atbildīgos par dažādām nometnes 

organizēšanai būtiskām jomām. Šīs nometnes laikā gan bērni, gan jaunieši attīsta 

savai vecuma grupai interesējošās prasmes.

http://www.nometnes.gow.lv/
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Lakonisks un ļoti konkrēts atvērtās dienas nometnes apraksts

2025.g. PAVASARA nometne norisināsies 10.-14.martā. Nometnes ilgums 5 dienas. Piesakies jau 

tagad. Vietu skaits ir ierobežots.

Bērniem tiek vadītas robotikas nodarbības un pusdienas laikā notiek sporta aktivitātes  svaigā gaisā. 

Tiek nodrošināta ēdināšana 2 reizes dienā.  Darba valoda Latviešu. Pasniedzēji runā arī krievu un 

angļu valodā. Bērnu skaits nometnē ir ierobežots. Ar atsauksmēm varat iepazīties šeit.

PROGRAMMA 2025. g. PAVASARA nometnē:

8:00 – 8:45 Ierašanās. Rīgā Brīvības gatve 224, K-1,

9:00 – 9:20 Rīta uzkodas

9:25 – 9:55 Uzdevumi taktiskās domāšanas, komunikācijas un sadarbības veicināšanai, “prāta mežģi”

10:00 -11:00 Robotu konstruēšana un modelēšana pirmā daļa. Katru dienu unikāla LEGO 

konstrukcija.

11:15 -12:45 Sportiskas aktivitātes svaigā gaisā.

13:00 -13:35 Siltas pusdienas

13:45 -15:20 Robotu konstruēšana, modelēšana un programmēšana otrā daļa.

15:25 -15:40 Uzdevumi uzmanības un koncentrēšanās spēju uzlabošanai

15:45 -15:55 Pēcpusdienas uzkodas.

16:00 -16:30 Vecāku sagaidīšana.

http://www.nometnes.gow.lv/
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Labs atklātās nometnes apraksts

Nometne “Atklāj sevi” ir iespēja dāvāt savam jaunietim 10 neikdienišķas diennaktis, 

kurās var daudz ko atklāt un iemācīties pašam par sevi un citiem, dzīvojot teltīs, jūras un 

meža ieskautiem, izaicinot sevi pārvarēt bailes un izmēģināt ko jaunu! 

Nometnē lielākais uzsvars tiek likts uz katra dalībnieka iekšējo izaugsmi, darbu komandā, 

savstarpēju komunicēšanu, attiecību izpratni jebkurā līmenī, sākot no attiecībām starp 

nepazīstamiem cilvēkiem, līdz pat draudzībai, mīlestībai un attiecībām starp ģimenes 

locekļiem. Tāpat būtisks uzsvars tiek likts uz attieksmes un uztveres maiņu pret apkārt 

notiekošo un dažādiem dzīves notikumiem, lai iemācītos paskatīties uz sarežģījumiem no 

cita, veselīgāka, skatu punkta. 

Šīs prasmes un iemaņas nometnes dalībniekiem ir iespēja iegūt un attīstīt gan domu 

apļos, gan pildot kopības spēka uzdevumus. Domu apļos, kas ir pieredzē balstītas 

diskusijas, caur sarunām, uzklausot citu stāstus, iegrimstot un daloties pārdomās, jaunieši 

var atskatīties uz savu rīcību, meklēt risinājumus un uzklausīt, kā līdzcilvēki ir tikuši galā 

ar dažādām situācijām. Kopības spēka uzdevumos ir iespēja mācīties sadarboties, vadīt, 

motivēt vai atbalstīt savus biedrus, meklēt risinājumus kādam izaicinājumam. 

Atskatāmies un analizējam pieredzi un dažādas situācijas, kas var rasties gan ikdienā, gan 

komandas saliedēšanas uzdevuma laikā, apzinoties katrs savu rīcību un domājot 

risinājumus, kā arī tos izmēģinot salīdzinoši drošā nometnes vidē!

http://www.nometnes.gow.lv/
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 Dodam jauniešiem iespēju iepazīt un iemācīties jaunas prasmes grupu darbu ietvaros – vai tā 
būtu rokassprādžu pīšana, kāds austrumcīņu paņēmiens, mezglu siešana vai kas cits. Iemācīties 
cienīt un just savu ķermeni, piedaloties rīta rosmē un treniņos. Ieelpot dziļāk jūras gaisu un 
mesties viļņos peldēties pēc sildīšanās jūras krastā izkurinātajā pirtī. Iebrist dziļāk mežā 
pārgājiena laikā, kā arī ieraudzīt zvaigžņotās debesis, tajā nakšņojot. Spēlēt “kartupeļus” un 
runāties ar jauniegūtajiem vai sen zināmiem draugiem pie ugunskura. Piedzīvot to visu un vēl 
vairāk un paņemt līdzi savā kabatā tik, cik katrs spēj panest arī turpmākajām ikdienas gaitām!

 Nometne "Atklāj sevi" norisināsies no 2025. gada 27. jūlija pulksten 12.00 līdz 6. augusta 
pulksten 12.00 "Ataugās".

http://www.nometnes.gow.lv/
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Izvērsts izdzīvošanas skolas tēvu un dēlu nometnes apraksts

TĒVU UN DĒLU PIEDZĪVOJUMU NOMETNE

Datums: 26.04.-27.04.2025

Dalībnieku skaits ierobežots: līdz 15 pāriem, garantē vietu nometnē reģistrējoties jau šobrīd;

Vieta: Pāvilostas apkārtnē, precīza vieta tiks nosūtīta dalībniekiem uz e-pastu;

Sagatavotības līmenis: bez priekšzināšanām. 

Tēvs, ja arī Tu vēlies kopā ar dēlu: 

 stiprināt savstarpējās attiecības;

 apgūt izdzīvošanas iemaņas;

 attīstīt vīrišķīgu raksturu;

 kopīgu piedzīvojumu un paliekošas emocijas;

 pavadīt laiku bez telefona, 

 tad reģistrējies nometnei. 

Šo nometni rekomendējam tēviem ar dēliem bez iepriekšējas pieredzes, kā arī tiem, kuri ir 

piedalījušies Izdzīvošanas skolas organizētajos pārgājienos. Dzīvosim dabā vīru sabiedrībā!

http://www.nometnes.gow.lv/
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1.DIENA Ierašanās līdz plkst. 09.00 - 09.30 Pāvilostā. Pēc tam kopīgi ar autobusu dosimies uz 

nometnes norises vietu, kura pašiem dalībniekiem pēc dotām norādnēm būs jāatrod mežā. 

Nometnes vietā sākotnēji izrunāsim izdzīvošanas pamatprincipus, saņemsiet nepieciešamo 

ekipējumu, apskatīsim tēmas par to, kā droši lietot nazi un cirvi, kā rīkoties asiņojošas brūces 

gadījumā. Pēc tam apvidū apskatīsim naktsmītnes izveides un uguns ieguves pamatprincipus. Tad 

sekos šīs dienas galvenais uzdevums - tēvam ar dēlu izveidot nojumi ar ugunskuru un no medījuma 

pagatavot vakariņas. Dienu noslēgsim ar sarunām pie ugunskura par tēviem un dēliem.

2.DIENA Brokastis, pārrunāsim, kā bija nakšņot lauka apstākļos. Pēc tam tēvs ar dēlu kopīgi 

izgatavos kaķeni šaušanai. Būs jāveic pārbaudes uzdevumi, kuros izšķiroša būs tēva un dēla 

savstarpējā sadarbība, uzticība un iegūtās zināšanas. Beigās būs svinīgs nometnes noslēgums ar 

piemiņas balvām un zupu. Ap plkst.14.00 atgriezīsimies Pāvilostā ar autobusu.

http://www.nometnes.gow.lv/
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Nometnē iekļautās tēmas un uzdevumi:

 drošība, darbojoties ar nazi, zāģi un cirvi;

 pirmās palīdzības sniegšana; 

 dabas saudzēšana, ugunsdrošība; 

 izdzīvošanas pamatprincipi;

 nojumes izveide;

 uguns ieguve; 

 medījuma pagatavošana; 

 nakšņošana lauka apstākļos;

 “kaķenes” izgatavošana šaušanai; 

 praktisko iemaņu pārbaudes uzdevums. 

http://www.nometnes.gow.lv/
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Tipisks apraksts nometnei bez caurviju darbības

Mācību un atpūtu nometne (Jūrmala, Bulduri)

Dienas nometne

Vasaras nometņu organizētāju ar vairāku gadu pieredzi rīko daudzinterešu nometni 

Jūrmālā, Bulduru Dārzkopības vidusskolā.

• Edināšana divas reizes dienā.

• Ikdienas sporta pasākumi pie jūras

• Pārgājieni gar jūru un Lielupi

• Nodarbības svaigā gaisā, Dzintaru mežaparkā, jaunajā Kauguru parkā

• Iepazīšanās ar Jūrmalas pilsētu

• Divvalodīga nometne (Latviešu/Krievu)

• Nometnes sastāvā uz 15 bērniem ir 2 pedagogi un medicīnas personāls

Pieteikties nometnei var izmantojot mūsu mājaslapu.

http://www.nometnes.gow.lv/
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Nometnes programma

• Izklaides un sporta aktivitātes

• Dažādi tematiskie pasākumi

• Dziedāšanas, zīmēšanas, šaha un citas sporta spēles

• Dāžādu konkursu un sporta spēļu uzvarētāji tiks apbalvoti ar medaļām, dāvanām 

un diplomiem

• Svētku un ballīšu dienas

• Peldēšana (Bulduru un Majoru pludmalēs, kurās atrodas glābeju stacijas) un 

pastaigas dabā un pie jūras

• Labiekārtotas naktsmītnes 

• Tiko remontētas divvietīgas istabiņas ar leduskapi un elektrisko plītiņu

• Numuriņā individuāla dušu, tualete

• Dienesta viesnīcā ieeja tikai ar caurlaidi / čipiem

• Prāta nodarbības un matemātikas spēles

• Uz nometnēm tiks aicināti augstas klases pedagogi pasniegt dažādas nodarbības

• Pārgājieni un citas aktivitātes angļu valodā ar izciliem angļu valodas skolotājiem

• Pēc nometnes programmas izpildes informēsim par Jūsu bērna talantiem un 

ieteiksim tālākas nodarbības, lai attīstītu Jūsu bērna spējas.

http://www.nometnes.gow.lv/


Dienas nometne ar regulāriem izbraukumiem, izvēlamies atklāta tipa 

ēdināšanas uzņēmumu pakalpojumus.

Attiecīgi kurā pilsētā esam, vai vietā, tur izvēlamies kādu kafejnīcu kur 

paēst pusdienas.

Nometnē bērni ierodas jau paēduši brokastis.

Nometne notiek ārpus telpām, katru dienu ir atsevišķas tematiskās dienas,

dodamies uz jūrmalu Dzintaru parku, uz ogri Zilo Kalnu parku, Ogri Slip'n 

Slide ,uz zirgiem, Riekstukalnu, Lazergag izaudīt piedzīvojumus un 

aktivitātes.

NOMETŅU APRAKSTI

(visi piemēri ir no www.nometnes.gov.lv publicētajiem nometņu 

aprakstiem)

Apraksti, kas parāda nometni bez nodarbību kopsakarības un 

kopējā mērķa: 

«Laimīgie bērni»

http://www.nometnes.gow.lv/
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Neko neizsakoši apraksti:

«Starptautiskā dienas nometne bērniem un jauniešiem

Nometnes apraksts

 Dienas nometne no 11.00-18.00»

«Raibā nedēļa

Nometnes apraksts

 Dienas nometne ar radošām darbnīcām, sportiskām aktivitātēm, 

izzinošām un atpūtas ekskursijām.»

http://www.nometnes.gow.lv/
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Ja nu ir tāda atvērtā dienas nometne «10 dienās apkārt 

Zemeslodei»:

«Nometnes apraksts

Nometnē plānota lietderīga brīvā laika pavadīšana, skolēnu  

sociālo prasmju, dotumu un radošo spēju attīstīšana, 

komandas gara un labvēlīgu savstarpējo attiecību 

veidošana.

10 nometnes dienās, plānojot dažādas skolēnu darbnīcas 

dažādu tautu stilā, veiksim atraktīvu "ceļojumu" apkārt 

Zemeslodei.

Nometnes laikā notiks skolēnu radošās darbnīcas komandās 

un individuāli (rokdarbi, eksperimenti, pavārmākslas 

nodarbības), pārgājieni un apkārtnes izzināšana, deju, 

mūzikas  un mākslas nodarbības, sportiskas aktivitātes.»

http://www.nometnes.gow.lv/
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Varbūt labāk būtu tā:

«10 dienās apkārt Zemeslodei»:

«Nometnes apraksts:

Gluži kā Fileass Fogs kopā ar savu sulaini Āķi, esam saderējuši , ka 

ceļojumu apkārt pasaulei paveiksim nevis 80, bet10 dienās. Pie 

tam, kopā ar Fileasu Fogu un karstasinīgo Āķi līdzās, mums 

jāsaņem kāda īpaši svarīga vēsts no indiāņiem, atrodot slepeno 

saietu vietu mežā uz lielās salas, uzvārot īpašo viru uz ugunskura 

lielajā apaču cilts rituālu katlā. Būs jāatrisina āķīgie maiju cilts 

uzdevumi, jāprot sazināties ar inku, mapuči, gvarana un citās 

svešās mēlēs runājošajiem, jāizskaidro neparastās parādības Nasas 

tuksnesī, visiem vienlaikus jātiek mājās, nevienu nepazaudējot un 

līdzi atvedot visu pa ceļam iegūto. Tā ir tikai daļa no visiem 

pārbaudījumiem, ar ko mums nāksies sastapties.»

http://www.nometnes.gow.lv/


Lai top labi nometņu apraksti!

 Izdomājam, kam rakstām!

 Izdomājam, pārdomājam un domājam, ko rakstām! Kāpēc to 

rakstām?

 Teksts – valodas stils un gramatika! (Garumzīmes, pieturas 

zīmes, izlaisti burti, locījumu un laiku nesaderība utt.)

 Izvairīsimies no birokrātiskajiem kalambūriem

 «nometnes ietvaros» = nometnē

 «nometnes ekosistēmā» = nometnē

 «tiks darīts, tiks organizēts» = darīs vai darīsim, organizēs vai 

organizēsim

 «dzīvošana notiks» = dzīvos vai dzīvosim

 «nometne ir balstīta uz» = nometnes ideja ir.., nometnes sūtība 

ir... Vai vienkārši – nometne ir…

 



Lai top labi nometņu apraksti!

 Teksts – izteicienu un atsevišķu vārdu, tai skaitā žargonvārdu 

pašreizējā uztvere un to patiesā un sākotnējā nozīme!

 Zīmes, simboli, ornamenti- kāda ir to nozīme?

 Pārlasām paši un iedodam uzrakstīto paziņām – ko viņi 

izlasīja, ko saprata, kā saprata mūsu uzrakstīto?

 To, ko rakstāt mājaslapā, lasīs daudzi. Pēc uzrakstītā spriedīs 

par jums pašiem un jūsu nometnēm! To uztvers kā 

patiesāko nometnes vadītāja raksturojumu – kāds apraksts, 

tāda nometne un tāds vadītājs…



«Kam tas saturs interesē?»
 Naudas devēju saturs interesē, jo nauda projektiem dod noteiktiem 

mērķiem

 Pēc nometnes naudas devējs prasa atskaiti par realizāciju, tai skaitā 

arī par saturiskajiem aspektiem, piemēram, vairākas pašvaldības 

atskaitē ietver šādas sadaļas:

 Pasākums, atskaites periods, pasākuma realizācijas vieta

 Pasākuma īstenošanas apraksts un pasākuma programmas izpilde

 Rezultāti (cik lielā mērā sasniegts pasākuma mērķis, cik lielā mērā 

panākti plānotie rezultāti, mērķa grupas līdzdalība projekta realizācijā, 

mērķauditorija, dalībnieku skaits)

 Organizācijas biedru iesaiste pasākuma norisē

 Secinājumi (Pasākuma lietderība, turpinājuma aktivitātes)

 Vecākus- gribu izvēlēties labāko no tūkstoša…

 Pie šī trenera (nometnes vadītāja) nākamajā mācību gadā es varētu 

sūtīt savu lolojumu

 Kontrolējošās institūcijas- ja jau tā raksta, tad jāpaskatās, kas tur 

notiek…



Paldies par uzmanību!

Arnolds Brūders

29722855


	Slide 1: LABDIEN!  ŠODIENAS TĒMA:
	Slide 2: Šodien runāsim par nometnes satura radošu veidošanu, caurviju darbību, nometnes satura atspoguļošanu nometnes aprakstā  un dalīsimies pieredzē par savu nometņu satura veidošanu 
	Slide 3: Kas ir «nometnes saturs»?
	Slide 4
	Slide 5: Aktuālās tendences nometņu attīstībā pasaulē
	Slide 6: Populārāko nometņu veidu  hierarhija pasaulē 
	Slide 7: Jaunās satura kategorijas
	Slide 8: Galvenās nometņu satura transformācijas tendences
	Slide 9: Galvenās atziņas
	Slide 10: Latvijā 2025. gadā
	Slide 11: Latvijā 2025. gadā
	Slide 12: Latvijā 2025. gadā 
	Slide 13: Latvijā 2025. gadā
	Slide 14: Latvijā 2025. gadā
	Slide 15: TOP 5 inovatīvākie virzieni
	Slide 16: Nometņu finansējuma avoti Latvijā 2025. gadā
	Slide 17: Kā veidot nometnes caurviju darbību?
	Slide 18: Kā veidot nometnes caurviju darbību?
	Slide 19: Kā veidot nometnes caurviju darbību, izmantojot MI rīkus?
	Slide 20: Darbs grupās
	Slide 21: MI rīki nometņu plānošanai
	Slide 22: MI rīki nometņu plānošanai
	Slide 23: MI rīki nometņu plānošanai
	Slide 24: MI rīki nometņu plānošanai
	Slide 25: Mūsu pieredze nometņu satura veidošanā
	Slide 26: Nometnes apraksts mājaslapā www.nometnes.gov.lv- jūsu pieredze
	Slide 27: Ko iesaka MI Latvijas nometņu aprakstu veidošanas uzlabošanai
	Slide 28: Ko iesaka MI Latvijas nometņu aprakstu veidošanas uzlabošanai
	Slide 29: Ko iesaka MI Latvijas nometņu aprakstu veidošanas uzlabošanai
	Slide 30: Ko iesaka MI Latvijas nometņu aprakstu veidošanas uzlabošanai
	Slide 31: Ko iesaka MI Latvijas nometņu aprakstu veidošanas uzlabošanai
	Slide 32: Ko iesaka MI Latvijas nometņu aprakstu veidošanas uzlabošanai
	Slide 33: Ko iesaka MI Latvijas nometņu aprakstu veidošanas uzlabošanai
	Slide 34: Ko iesaka MI Latvijas nometņu satura veidošanas uzlabošanai
	Slide 35: Ko iesaka MI Latvijas nometņu satura veidošanas uzlabošanai
	Slide 36: «Kas lācītim vēderā?»  
	Slide 37: «Kas lācītim vēderā?»  
	Slide 38: «Kas lācītim vēderā?»  
	Slide 39: «Kas lācītim vēderā?»  
	Slide 40: «Kas lācītim vēderā?»  
	Slide 41: «Kas lācītim vēderā?»  
	Slide 42: NOMETNES APRAKSTS MĀJASLAPĀ www.nometnes.gov.lv 
	Slide 43: NOMETNES APRAKSTS MĀJASLAPĀ www.nometnes.gov.lv 
	Slide 44
	Slide 45: NOMETŅU APRAKSTI (visi piemēri ir no www.nometnes.gov.lv publicētajiem nometņu aprakstiem)  Šāds apraksts slēgtajai nometnei ir labs:
	Slide 46: NOMETŅU APRAKSTI (visi piemēri ir no www.nometnes.gov.lv publicētajiem nometņu aprakstiem
	Slide 47: NOMETŅU APRAKSTI (visi piemēri ir no www.nometnes.gov.lv publicētajiem nometņu aprakstiem
	Slide 48: NOMETŅU APRAKSTI (visi piemēri ir no www.nometnes.gov.lv publicētajiem nometņu aprakstiem
	Slide 49: NOMETŅU APRAKSTI (visi piemēri ir no www.nometnes.gov.lv publicētajiem nometņu aprakstiem
	Slide 50: NOMETŅU APRAKSTI (visi piemēri ir no www.nometnes.gov.lv publicētajiem nometņu aprakstiem
	Slide 51: NOMETŅU APRAKSTI (visi piemēri ir no www.nometnes.gov.lv publicētajiem nometņu aprakstiem
	Slide 52: NOMETŅU APRAKSTI (visi piemēri ir no www.nometnes.gov.lv publicētajiem nometņu aprakstiem
	Slide 53: NOMETŅU APRAKSTI (visi piemēri ir no www.nometnes.gov.lv publicētajiem nometņu aprakstiem)     
	Slide 54: NOMETŅU APRAKSTI (visi piemēri ir no www.nometnes.gov.lv publicētajiem nometņu aprakstiem)  
	Slide 55
	Slide 56: NOMETŅU APRAKSTI (visi piemēri ir no www.nometnes.gov.lv publicētajiem nometņu aprakstiem  Neko neizsakoši apraksti:
	Slide 57: NOMETŅU APRAKSTI (visi piemēri ir no www.nometnes.gov.lv publicētajiem nometņu aprakstiem)
	Slide 58: NOMETŅU APRAKSTI (visi piemēri ir no www.nometnes.gov.lv publicētajiem nometņu aprakstiem)
	Slide 59: Lai top labi nometņu apraksti!
	Slide 60: Lai top labi nometņu apraksti!
	Slide 61: «Kam tas saturs interesē?»
	Slide 62:     

