Jdardedze

Centrs drosai bérnibai

OF1, sekas -
bibas gadijuma

Vardarbiba pre
fc

~ Laila Balode
Mag.soc.d.

£



o0 . -
L e o X
-
L

Jardedz

Centrs drosai k

.]‘






ejamies

liz
O

prevencija

es speciali

M
D
IZman




——— =

= — -
S

= =
5o T
- —

Atbalsts



Atbalsts

1. Psihologa konsultacijas
Krizes konsultacijas

Atbalsta konsultacijas

Terapeitiskas konsultacijas

2. Psihologiska izpéte

« Emociondlas sféras un attiecibu izpéte
« Vardarbibas pazimju izpéte

« Intelektudlo / kognitivo spé&ju izpéte

« Vecdku spéju izpéte

3. Starpinstituciondla un gimenes sistemas
sadarbiba gadijumu risindsand

« Starpinstituciondlu sandksmju rikoSana
 Parraudziba
« Bérna labdko interesu aizsardziba

www.centrsdardedze.lv info@centrsdardedze.lv tel.nr.: +371 67600685



aktivitates:
1. drogibas programmdad
2. 1zgltojosas atbalsta grupas

3 MacTiou programmas
4. Kampanas un aptaujas

5 Macibu platformas

o@centrsdardedze.lv

tel.nr.: +371 67600685

————



Vardarbibas definicija

*\/isu veidu fiziska vai emociondla cietsirdibag, seksudla izmantoSana vai cito
veida izturésanas, kas apdraud vai var apdraudét bérna veselibu, dziviby,
attistibu vai pascienu

(BTAL)

- «Vardarbibu pret bérnu veido visas fiziskds un/vai emociondlds cietsirdibas
(nezelbas), seksudlds vardarbibas, novartd pamesanas vai nolaidigas
izturéSanas vai komercidlas vai citdddkas ekspluatdcijas formas, kas var
izraisit redlu vai potencidlu kaitejumu bérna veselibai, dzivibai, attistibai vai
pascienai, bérnam atrodoties atbildibas, uzticédands un/vai varas attiecibu
kontekstd»

(PVO, Pasaules veselibas organizacija)



® ) vardarbibas veidi

1. Fiziska vardarbiba pret bérnu
2. Emociondla vardarbiba pret bérnu
3. Nolaidiba pret bérnu

Nolaidiba>Pamesana novartd>Berna aprdpes piendkumu
nepildisana

4. Bérna seksudla izmantosana
5. Vardarbiba kibervide (tiessaiste)
kibermobings, sekstings, viltus draugi

6. Vardarbiba vienaudzu vidu -
nirgdsands/mobings/bullings/terorizésana

7. Kaitéjosa seksudla uzvediba (KSU)



9
Vardarbibas limeni

Berns <> Berns
Vecaks <> Berns
Nometnes darbinieks <> Bérns
Nometnes darbinieks <> Nometnes darbinieks

Nometnes darbinieks<>vecadks
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Nolaidiba pret béernu

131) nolaidiba — bérna apripes un uzraudzibas pienakumu nepildisana vai pavirsa,
nevériga pildisana;

13%) pamesana novarta — ilgstoSa vai sistematiska nolaidiba pret bérnu, kas kaité
val var kaitét bérna atfistibai, vali rada bérnam fiziskas vai psihoemocionalas

cieSanas;

13%) bérna aprupes pienakumu nepildiSana — bérna fizisko, emocionalo, socialo
vajadzibu, veselibas apripes un izglitibas nenodrosinasana, ka ari bérna vecumam
neatbilstoSa apripe, kas ilgtermina apdraud bérna veselibu un attistibu;



Nolaidiba pret béernu
-fiziska nerdpesanads;
-mediciniska nerdpéesanads;
-emociondla nerupéesands;
-nerlpésands par partiky;
-bérna ilgstosa pamesana vienatng;
-socidla nerdpésands;
-nertpésands par izglitibu.



Riska faktori

Vardarbibas veicé|s-

Novartd pamesanas pieredze bérnibd,

Atkaribu izraisosu vielu lietosana,

Garigas saslimsanas vai personibas traucejumi.
Berns-

Berns ar veselibas problemadm



Riska faktori

Gimenes vide-

NozZimigas izmainas gimene
Bezdarlbs, zemi iendkumi

Vecdadki parak noslogoti darbd
Nespéeja meklét un pienemt palidzibu

Gimenes dzives prasmiju trakums: neprasme izradit miestibu, cienu, atbalstu,
l1dzjatTou



Riska faktori

Socidlais konteksts

Socidlo pakalpojumu nepieejamiba

Tuvakaja vidé daudz riska faktoru

Aizpsriedumi un miti par bérnu apripi un audzindsanu
Sabiedribd pienemosa attieksme pret vardarbibu pret bérniem



Vecdaku nolaidibas sekas

Uzvedibd — miegains, neatbilstoss apgérbs..

Socidlqjd sferd - gratibas veidot noturigas attiecibas, neuzticiba, atra
attiecibu veidosana..

Kognitivajd sféra — grutibas kocentréties, pedagogiska ielaistiba,
nepietiekama izglitiba..

Fiziskajd veselibd — daudz ielaistu somatisku saslimsanu, higiénas
oroblémas, pedikuloze, izsalkums, attistibas aizture..

Emociondlqjd sférd — ierobezota spéja paust emocijas, trauksme, bailes,
neuzticesanas, probleémas ar pasvertejumu...




3-Year-Old Children

Normal Extreme Neglect






Emocionadla vardarbiba

Berna _ pascienas aizskarsana  vai  psihologiska

ietekmésana (draudot, lama

klatbutne vardarbigi izturoties "p

citadi kaitéjot vina emocionadlqj

l.panta 12. punkts)
-draudesana;
-lamasana;
-nirgdsanas;
-atraidisang;
-ignorésana;
-pazemosana,

ot, pazemoijot, berna
ret’ vina tuvinieku vai

ai attistibai) (BTA likuma



Riska faktori

Vardarbibas veicé|s-
Vardarbibas pieredze bérnibd

Vaja impulse kontrole

Izteikta neelastiba priekstatos par sevi un citiem
Pieaugusais izturas pret bérnu ka pret nevélamu
Béerns tiek uztverts kG mieru traucejoss, [auns



Riska faktori

Berns-

Berns ar veselibas problemadam

Bérns ar saskarsmes grutibdm

Bérns, kura temperaments |oti atskiras no pieaugusa temperamenta
Bérns ar problemadtisku uzvedibu



Riska faktori

Gimenes vide-

Laulibas vai attiecibu problemas
Skaitliski liela gimene

Liela vecaku noslogotiba darbad
Izolacija no paplasindtds gimenes



D,
Riska faktori

Socidlais konteksts-

Aizspriedumi un miti par vardarbibu



Emociondlas vardarbibas sekas

Uzvedibd — nerGpé&sands par sevi, agresivitdte, pasdestruktiva uzvediba, atkariou
izraisossu vielu lietosana..

Socidlaja sférd - gratibas veidot noturigas attiecibas, neuzticiba, dtra attiectou
veidosana..

Kognitivajd sférd — gratibas kocentréties, gratibas atceréties, sliktas sekmes vai
parliekuliela centiba un stress, ja nav cereto pandkumu, kognitivie izkroplojumi...

Fiziskajd vesellbd — miega traucéjumi, ésanas traucéjumi, enuréze, aizkavéta fiziska
attistiba zZidaina vecuma, psihosomatiskas saslimsanas...

Emociondlqjd sférd — ierobezota spéja paust emocijas, trauksme, bailes,
neuzticésands, problémas ar pasvéertéejumu, nejatigums, neuzticesands, traumets
pastéls, apgratindta emociju atpazisSana un regulésana, dusmas un dusmu |ékmes,
PTS..







Fiziska vardarbiba

Berna vesellbai vai dzivibai bistams apzindts speka pielietojums saskarsmeée
ar bérnu vai apzindta bérna paklausana kaitigu faktory, tai skaitd tabakas

damu, iedarbibai (BTA likuma 1.panta 11.punkts)
-SiSana
-purindsana
-dedzindsana
-kniebsSana
-Griesana



Riska faktori

Vardarbibas veicé|s-
Vardarbibas pieredze bérnibg,
Antisocidla uzvedibaq,

Vaja impulse kontrole,

Atkaribu izraisosu vielu lietosana,
Parlieciba, ka fiziska sodisana ir labdkais veids, ka panadkt bérna paklausibu.




Riska faktori

Berns-

Berns ar veselibas problemam,

Bérns ar uzvedibas gratioam,

Berns ar temaperamentu, kas atskiras no vecdka temperamenta



Riska faktori

Gimenes vide

Liela gimene

Nabadzibao

Vairakds paaudzes verojami fiziskas vardarbibas modeli
Nozimigas pdrmainas gimene



Fiziskas vardarbibas sekas

Uzvedibd — mazkustigums vai parlieku liels kustigums, apgresivitate,
nerdpésands par sevi, upura loma..

Socidlaja sferd - gratibas veidot attiecibas, neuzticiba, tendence izoléeties,...
Kognitivajd sférd — grutibas koncentréeties, gratibas atceréties..
Fiziskajd vesellbd — miega traucéjumi, traumas un savainojumi..

Emociondlqjd sférd — kauns, bailes, vainas izjuta, dusmas un dusmu lekmes,
vaja emociju kontrole..







Seksudla izmantosana-

Jebkadas seksudla rakstura darbibas ar bérnu nolukd
sniegt vai gut seksuadlu stimuldciju vai seksudlu
dpmierindjumu, vai citadu labumu, ko veic
pieaugusais vai cits bérns, kurs sava vecuma vai
attistibas de| atrodas atbildibas, uzticibas vai spéka
pozicijds attiecibd pret upuri ar fizisku kontaktu vai bez
sada kontakta ar bérna kermeni, tai skaitd paklaujot
bernu citu seksualitatei vai izmantojot informacijas vai
komunikdaciju tehnologijas. (BTAL)
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Seksudla izmantosana-

Berna Seksudla izmantosana ir beéerna iesaistisana
seksudlas aktivitates:

= ko ving nespéj pilntbd saprast (atkaribd no vecuma),

= Nav spegjigs dot informetu piekrisanu,

= kam bérns nav gatavs savas attistibas de|,

= kas ir likuma vai sabiedribas tabu pdrkdpums.

= vai lesaistisana tadds darbibds, lai varmaka sanemtu
seksudlu stimuldciju vai apmieringjumul.
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Seksudlds izmantosanas formas

-bérna privatuma parkdpsana,
-bérna paklausana citu seksualitatei;
-pbérna kermena aizskarsana;
-dzimumkontakts;

-bérna seksuadla ekspluatacija.




Seksualas
izmantosanas

Seksualas izmantosanas veicgjs egor = . ue
klasifikacija

Pieaugusais Nepilngadigais

Bez tiesa fiziska

Ar tieSu kontaktu
kontakta

3/3/2025 www.centrsdardedze.lv info@centrsdardedze.lv tel.nr.: +371 29556680, +37167600685 36
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Seksudla izmantosana ar tiesu seksudlu kontaktu

dzimumkontakts — vagindla un/vai andla aizskarsana, Izmantojot
jebkadus objektus, ordlais sekss;

bérna intimo un citu kermena dalu aizskarsana, lai gutu seksudlu
apmierindjumui;

bérna piespiesana aizskart, glastit vai sklpstit pieaugusa intimads
kermena dalas;

bérna seksudlad ekspluatdcija — bérna «padrdosana» vai iesaistisana
seksudlu pakalpojumu sniegsana.



@ ) Seksudla izmantosana bez tiesa fiziska kontakta:

« pbérng paklausana pieauguso seksualitatel — pieaugusa B
atkailinasands, dzimumakta veiksana pberna klatbutne, seksudlu
piedzivojumu stastisana un pornografiska satura materidlu
radisand bernam;

* pbérna privatuma padrkdpsana — béerna izsekosSana un noverosana,

vinam veicot [ntimas darbibas (Iie,tojot tualeti, mazgadijoties,
porgerbjotleSB, vai arl berna piespiesana atkailinaties,;

« bérna iesaistisana un pamudindsana uz seksudldm darbibam;

« bérna seksudld ekspluatdcijg, iesaistot pornografiska materidla
radisand un izplatisana:

 spiezot bérnu taisit un izsutit savas vai vienaudzu kailbildes un
video materidlus;

« spiezot bérnu skatities pornogradfiska rakstura materialu.



Fakti par Eiropas
l no 5 o&rniem Savienibas Valstim

tfiek
seksudli
zmantots Katrs piektais berns cies
_ _ ‘No seksuadlas
Saruna var béernus pasargat. |Zm0ntOSQnQS

Vairak uzzini www . dzimba.lv

Daudzi par piedzivoto
seksudlo vardarpibu
izstGsta novéloti (vid&ji
pé&c 10 gadiem)

/70 = 85% gadijumu
pedridaritajs ir bernam
pazistams cilveks nevis
svesinieks




.) Kas ir beérnu seksudalie izmantotaji?

Plieaugusi viriesi 60%
Pleaugusas sievietes 5 — 10%
Jauniesi (bérni) 30% +



Riska faktori

lzmantotdjs

Seksudlas izmantosanas pieredze bernibd
Ir sodits par seksudlu izmantosanu

Berns

Berns ar veselibas problemadm

Bérns ar saskarsmes grutibdm

lelu bérns

Bérns ar seksudlds izmantosanas pieredzi
Bérns instittcija



Riska faktori

Gimenes vide

Socidla izoleSanas
lzvairisands no palidzibas
Biezas dzivesvietas mainas



Seksudlds izmantosanas sekas

Uzvedibd — seksualizéta uzvediba, regresija, pasdestruktiva uzvediba,
atkartoti nondk situdcijas ka upuris vai izmantotdjs.

Socidlaja sferd - grutibas veidot attiecibas, bailes pazaudét kontroli..

Kognitivajd sférd — grutibas koncentréeties, gratibas atceréties, suicidalas
domas...

Fiziskaja vesellbd — traumas un savainojumi genitaliju rajond, grutnieciba lidz
16 g.v,, STl, enuréze, enkopréze..

Emociondlqjd sférd — kauns, bailes, vainas izjuta, dusmu Iekmes, bezspéecibas
izjUta, disocidcijas, panikas [ekmes, eésanas traucéjumi, neskaidrs kermena
tels..
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Vardarbibas limeni

Berns <> Berns
Vecaks <> Berns
Nometnes darbinieks <> Bérns
Nometnes darbinieks <> Nometnes darbinieks

Nometnes darbinieks<>vecadks
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Lai nenotiktu ir svariga prevence/prevencija

Uzvedibas noteikumi. Ja nepieciesams atskirigi dazadam situdcijam
(peldééonds noteikumi, noteikumi lietojot batutu, palidzot virtuve, dodoties
pdrgdjiend)lr svarigi, ka bérni tiek informéti Tsi, konkréti un skaidri. Atkarto
pec vajadzibas. — Noteilkumu veidosand svariga bérnu [idzdaliba.

Skaidrs/nemainigs dienas rezims
Skaidras sekas par noteikumu padrkdpumiem

Atrundtas un visiem nometnes darbiniekiem zindmas disciplinésanas
metodes

Atrundtas un visiem vecdkiem zindmas discipline@sanas metodes
Skaidra zinosanas/reagésanas kartiba par noteikumu neievérosanu
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Disciplinesanas pamatprincipi

1.Veidojiet vidi, kur valda iejutiba, B6.1zlemiet, kurds jomas pielaujama
stingras robezas un pieaugusie ir lielaka briviba.

konsekvent /.Padoma@jiet, kddas varétu but
2.Esiet pieaugusie, nevis draug nepiemerotas uzvedibas sekas.
3.Sadarbojieties ar citiem Zekaelreffet tos Iemisnn:
pieaugusajiem. Veidojiet kopigu 8.Pieversiet uzmanibu bérna labajai
nostaju. uzvedibai.

4. Prasibas bérniem izsakiet skaidri 9.PIGnojiet laiku problemu

un saprotami. Esiet konsekventi. risindsanai, lai pdrvarétu disciplinas

5.1zskaidrojiet iemeslu, kapéc grutibas.

konkréta uzvediba nepiecieSama.



Kda rikoties?

Berns<>Berns

1. PArtraukt (pievérst uzmanibu un iejaukties)

2. Noskaidrot apstaklus (saruna ar visdm pusém. Sakt ar «cietuso». Ne publiski)
3.Ja nepiecieSams notikuso parrundt ar citiem bérniem

4.Ja nepiecieSams informét vecakus

5. Uzrakstit Tsu zinojumu (QizeildTS «Incidenta lapu» datums, iesaistitie, kas notikag,

ka rikojas pieaugusais, paraksts

6. Izskatit zinojumu «vadibas komanda»(novértét nodarijumu, lemt par talako
ricibu. Protokolet.

/. lzstradadt intervences plgnu (v&lami vairaki varianti, ja nepiecieSams, zinot
lesaistito bérnu vecakiem.

8. leviest intervences planu (rezultatus protokolét)
9. Noverot
10. Parskatit un papildindt noteikumus, ja nepiecieSams

lIArkd@rtas gadijumos vérsties pie VP, AMP nekavéjoties!!!



Ka rikoties?
Vecdks<>Bérns

1. Pamanit un reagét («vai es jums kaut k& varu palidzét?»)

2. Saruna ar vecdku, apstak|u noskaidrosanai (uzklausTt!!! Izvairities no
padomu dosanas, moralizéSanas, aizradisanas, kaunindsanas...)

3. Uzrakstit Tsu zinojumu («incidenta lapan)

4. Informét «vadibas komandu» (saruna komandg, protokols.)
5. LEmuma pienemsana par talako riciou. (protokols.)

6. LEmuma realiz&sana.(zinot VP, BT, SD, BAC, jo nepieciesams)
/. Parskatit un papildindt noteikumus

lIArkartas gadijumos vérsties pie VP, AMP nekavéjoties!!!



') Ka rikoties?
Nometnes darbinieks <> B&rns
. PArtraukt (pieverst uzmanibu un iejaukties).
2. Noskaidrot apstaklus (Ne publiski) .

3. Ja nepieciesams, informét vecakus

4. Uzrakstit Tsu zinojumu (aizpildit «incidenta lapu» datums, iesaistitie, kas
notika, ka rikojas pieaugusais, paraksts).

5. Izskatit zinojumu «vadibas komanda»(novértét nodarfjumu, lemt par talako
rictou. Protokols.).

6. Istenot nolemto (pé&c vajadzibas - uzteikt darbu, zinot VP, zinot iesaistito
bérnu vecakiem. Obligati -sniegt skaidrojumu iesaistitajiem bérniem, ja
nepieciesams - visiem bérniem).

/.Parskatit un papildindt noteikumus.

lIArkartas gadijumos vérsties pie VP, AMP nekavéjoties!!!




. ’ Ka rikoties?
Nometnes darbinieks <> Nometnes darbinieks
1. Partraukt (pievérst uzmanibu un iejaukties)

2. Uzrakstit Tsu zinojumu (aizpildit «incidenta lapu» datums, iesaistitie, kas
notika, ka rikojas pieaugusais, paraksts)

3. Izskatit zinojumu «vadibas komanda»(noveértét nodarijumu, lemt par
talako rictbu. Protokols.)

4. Tstenot nolemto (ja nepieciesams -zinot VP, uzteikt darbu)

5. Vienoties par béernu informesanu (saturs, veids, auditorija. Ja
nepieciesams).

6. Informét bérnus.

/. Parskatit un papildindt noteikumus

lIArkartas gadijumos vérsties pie VP, AMP nekavéjoties!!!



Bérnu tiesibu aizsardzibas likums

bl.pants. Bérna aizsardziba no prettiesiskdm darbibdm

(3) Kattrai personai ir piendkums zinot policijai vai citai kompetentai iestadei par
vardarbibu vai citu pret bérnu verstu noziedzZigu nodarijumu. Parnezinosanu
vainigads personas saucamas pie likuma noteiktas atbildibas.



.) Kriminallikuma 6.pants
Noziedziga nodarijuma jedziens

(1) Par noziedzigu nodarijumu atzistams ar nodomu (t78i) vai aiz
neuzmanibas izdarits nodarijums (darbiba vai bezdarbiba), kurs paredzéts
Saja likuma un par kura izdarisanu draud krimindlsods.

(2) Par noziedzigu nav atzistams nodarijums (darbiba vai bezdarbiba), kam
ir Saja likuma paredzeta nodarijuma sastdva pazimes, bet kas izdarits
apstaklos, kuri izslédz krimindlatbildibu.



Béernu tiesibu aizsardzibas likums

73.pants. Personu piendkumi bérna tiesibu aizsardziba(l)

Katrai personai ir piendkums nekaveéjoties zinot policijai, Bérnu aizsardzibas
centram, bdrintiesai vai socidlajaom dienestam par likumpdrkdpumuy, kas
versts pret bérnu, kG art tad, ja personai ir dizdomas, ka bérnam ir prieksmeti,
vielas vai materidli vai pastav apstakli, kas var apdraudéet pasa béerna vai
citu personu dzivibu vai veselibu.




D,
Pienakums zinot (16. pants).
Psihologu likums

Piendkums nekavéjoties zinot par apstakliem, kas vinam kluvusi zindmi, veicot savu
profesiondlo darbiby, ja pastdv pamatotas aizdomas, ka minéto apstaklu
tdlitéja nenovérsana var novest pie noziedziga nodarijuma pret personas
dziviby, veselibu, tikumibu vai dzimumneaizskaramiou.



Kddos gadijumos zinot

1. Valsts policija Noziedzigs nodarijums
Paridaritajs persona 14+

2. Pasvaldibas policija Administrativs parkapumes, saistoSo noteikumu parkapums

3. BAC Bérnu tiestbu parkapums

4. Barintiesa Vecaki nepilda savus vecaku pienakumus. Jaaizstav bérna
intereses

5. Socialais dienests Gimenei vajadzigs atbalsts, materiala palidziba, socials

pakalpojums (psihologa konsultacija, grupu nodarbiba, bérnu
audzinasanas konsultacija u.c.)

01.06.2023 www.centrsdardedze.lv info@centrsdardedze.lv tel.nr.: +371 29556680, +37167600685 55



Ka zinot VP, BT, BAC, SD

Rakstiski, izmantojot 5 K pieeju:
KAS nodarits — bérns smagi fiziski sodits..
KAM nodarits — bérna vards, uzvards, citu personu dati, kas zindmi, ja

gadijumad iesaistiti...

KURS nodarfjis — ja ir, informacija ar pamatojumu (zinotdjs redzéja,
bé&rns stastija, informacijas nav)

KAD tas noticis — datums, gads, brivdiends, pirms vairdkdm diendm,
vakargd, no rita, vasara...

KUR tas noticis — majas, bérnudadrzd, uz ielas, rotalu laukumad, WC..



Lai mums izdodas!

Laila Balode
Nodibindjums «Centrs Dardedze»
www.centrsdardedze.lv
inNfo@centrsdardedze.lv
tel.nr.. +371 29556680,
+371 67600685
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