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Atbalsts

1. Psihologa konsultacijas
Krizes konsultacijas

Atbalsta konsultacijas

Terapeitiskas konsultacijas

2. Psihologiska izpéte

« Emociondlas sféras un attiecibu izpéte
« Vardarbibas pazimju izpéte

« Intelektudlo / kognitivo spé&ju izpéte

« Vecdku spéju izpéte

3. Starpinstituciondla un gimenes sistemas
sadarbiba gadijumu risindsand

« Starpinstituciondlu sandksmju rikoSana
 Parraudziba
« Bérna labdko interesu aizsardziba

www.centrsdardedze.lv info@centrsdardedze.lv tel.nr.: +371 67600685



aktivitates:
1. drogibas programmdad
2. 1zgltojosas atbalsta grupas

3 MacTiou programmas
4. Kampanas un aptaujas

5 Macibu platformas

o@centrsdardedze.lv

tel.nr.: +371 67600685

————



Vardarbibas definicija

*\/isu veidu fiziska vai emociondla cietsirdibag, seksudla izmantoSana vai cito
veida izturésanas, kas apdraud vai var apdraudét bérna veselibu, dziviby,
attistibu vai pascienu

(BTAL)

- «Vardarbibu pret bérnu veido visas fiziskds un/vai emociondlds cietsirdibas
(nezelbas), seksudlds vardarbibas, novartd pamesanas vai nolaidigas
izturéSanas vai komercidlas vai citdddkas ekspluatdcijas formas, kas var
izraisit redlu vai potencidlu kaitejumu bérna veselibai, dzivibai, attistibai vai
pascienai, bérnam atrodoties atbildibas, uzticédands un/vai varas attiecibu
kontekstd»

(PVO, Pasaules veselibas organizacija)



® ) vardarbibas veidi

1. Fiziska vardarbiba pret bérnu
2. Emociondla vardarbiba pret bérnu
3. Nolaidiba pret bérnu

Nolaidiba>Pamesana novartd>Berna aprdpes piendkumu
nepildisana

4. Bérna seksudla izmantosana
5. Vardarbiba kibervide (tiessaiste)
kibermobings, sekstings, viltus draugi

6. Vardarbiba vienaudzu vidu -
nirgdsands/mobings/bullings/terorizésana

7. Kaitéjosa seksudla uzvediba (KSU)



Kopuma registreti 818
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84 % cietuso ir ;
nepilngadigas personas

t.Sk. 41% Cietugo ir ! Izvarofana (KL 15%..)

mazgadigas personas

Valsts Policijas gada parskats, 2024

Sebcuala vardarb®a (KL 5'."5-&'5-\.1!6 rakstyr i Payedan i t'l.l|~||..! (KL Pamudinasana iesasites PG Wirﬂiﬂ L5k, prat nepingadigam

1605 ) u, SecqpdlEs darbibas (KL :rc-»:rr"u'm PErEaNAM [hL 108,0.3.-5,
!:m:’ mi' 16201 o) dc'n r-eu

:'EI
1.|IJ weu 1] FLlE-lu-]

nofeikwmu cArkdpdana [KL
165.p.)

023 m2024

3 POLICIJA



® } Ko saka petijumi?

22 285 respondenti

Aptauja tulkota 29 valodds

Datu ieguve no 2023.-2024.gadam
Kopuma 108 valstis, taja skaitd art Latvija

Eiropa 1 no 5 bérniem saskaras ar seksudlo vardarbibu

Diaz Bethencourt, E., Insoll, T., Ovaska, A., Leivo, K., Soloveva, V. & VaaranenValkonen, N. 2024. “Global Our Voice

Survivor Survey: Experiences of Adult Survivors of Child Sexual Abuse and Exploitation Across 29 Languages.” - ) 2
Protect Children.



Age when first subjected to child
sexual abuse and exploitation

0-2 years old
(o)
64 % no . -G years old
respondentiem
piedzivoja seksudlo 7-9years old

vardarbibu vecuma no

3-9 godiem 10-12 yvears old

13-15 vears old

16-17 vears old

0%

2%

3%

10%

11%

20%

20%

30%

33%

31%



81 % atzimé vairdk ka
vienu epizodi

91 % norada, ka tas bija
kads, ko pazina ieprieks

20%
40%
30%
20%
10%

0%

Paridaritaja vecums

34%

Less than
18 years old

38%

18-34

47%

3o-24

21%

oot years
old



Izstasta par seksudlds vardarbibas pieredzi:

Immediately after
Less than a year after

1-5 years after

6-10 years after
11-20 years after

21+ years after

0%

16%
9%
14%
15%
21%
25%
10% 20%



Vardarbibas izplatiba Latvija, 2021

https://stat.gov.lv/Iv/statistikas-temas/iedzivotaji/noziegumi/publikacijas-un-

infografikas/10940-vardarbibas-izplatiba

v 251% sieveiets (18-74 g.v.)(fiz.sex.)

£

v 19,56% viriesi (18-74 g.v.)(fiz.sex)
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Vardarbibas limeni

Berns <> Berns
Vecaks <> Berns
Nometnes darbinieks <> Bérns
Nometnes darbinieks <> Nometnes darbinieks

Nometnes darbinieks<>vecadks
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Emocionadla vardarbiba

Berna _ pascienas aizskarsana  vai  psihologiska

ietekmésana (draudot, lama

klatbutne vardarbigi izturoties "p

citadi kaitéjot vina emocionadlqj

l.panta 12. punkts)
-draudesana;
-lamasana;
-nirgdsanas;
-atraidisang;
-ignorésana;
-pazemosana,

ot, pazemoijot, berna
ret’ vina tuvinieku vai

ai attistibai) (BTA likuma



Emocionadlds vardarbibas pazimes

v' Emocionadli véss vienaldzigs v Psihosomatiskas sudzibas -
v Izvairds veidot acu kontaktu galvassapes, sapss vederg, slikta
ddsa, dursana sirds apvidu

v Suka pi 55 O . . -
LGl el st el Chlanlelit v’ Palénindta vispareja attistiba

Y L e S
Nosledzies vai izteikti aktivs v Vecumam neatbilstogas,

v Neizrada interesi par rotaldm pazemindtas spéjas

v Nepadrtraukti raizejas, vai rikojas
pareizi

v' Miega traucéjumi, bailu Iekmes

Nnaktrs
v Dienas/nakts enuréze






Fiziska vardarbiba

Berna vesellbai vai dzivibai bistams apzindts speka pielietojums saskarsmeée
ar bérnu vai apzindta bérna paklausana kaitigu faktory, tai skaitd tabakas

damu, iedarbibai (BTA likuma 1.panta 11.punkts)
-SiSana
-purindsana
-dedzindsana
-kniebsSana
-Griesana



Fiziskas vardarbibas pazimes

v

N N N N N
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Savainojuma veids, nowe,tO{ums_un
smaguma pakdpe neatbilsts vai
NesakrTt ar pieaugusa vai bérna
stastjumu

Savainojuma veids un smagums rada
satraukdmu

Daudz savainojumu, zilumu, rétu

Izplésti mati

Atkartotas traumas vai savainojumi
Bérns izvairds no kontakta ar pieauguso

Beérns saraujas, ja pieaugusais strauiji
Maing pozu, vai veic straujas,
negaiditas kustibas

Neizrada emocijas saistibd ar
savainojumu

v
v
v

Valka slegtu apgerbu
Ir izteikti pasivs un paklausigs

Ir agresivs, naidigs spéelés un
attiecibds ar citiem

Vélas atriebties, to dara |oti
agresivi

Piromanijas epizodes, dzivhieku
Mocisana

Begsana, ja noticis kads
starpgadijums

Nodeviga un izaicinosa uzvediba






Seksudla izmantosana-

Jebkadas seksudla rakstura darbibas ar bérnu nolukd
sniegt vai gut seksuadlu stimuldciju vai seksudlu
dpmierindjumu, vai citadu labumu, ko veic
pieaugusais vai cits bérns, kurs sava vecuma vai
attistibas de| atrodas atbildibas, uzticibas vai spéka
pozicijds attiecibd pret upuri ar fizisku kontaktu vai bez
sada kontakta ar bérna kermeni, tai skaitd paklaujot
bernu citu seksualitatei vai izmantojot informacijas vai
komunikdaciju tehnologijas. (BTAL)



D

Seksudla izmantosana-

Berna Seksudla izmantosana ir beéerna iesaistisana
seksudlas aktivitates:

= ko ving nespéj pilntbd saprast (atkaribd no vecuma),

= Nav spegjigs dot informetu piekrisanu,

= kam bérns nav gatavs savas attistibas de|,

= kas ir likuma vai sabiedribas tabu pdrkdpums.

= vai lesaistisana tadds darbibds, lai varmaka sanemtu
seksudlu stimuldciju vai apmieringjumul.



D

Seksudlds izmantosanas formas

-bérna privatuma parkdpsana,
-bérna paklausana citu seksualitatei;
-pbérna kermena aizskarsana;
-dzimumkontakts;

-bérna seksuadla ekspluatacija.




Seksualas
izmantosanas

Seksualas izmantosanas veicgjs egor = . ue
klasifikacija

Pieaugusais Nepilngadigais

Bez tiesa fiziska

Ar tieSu kontaktu
kontakta

9/15/2025 www.centrsdardedze.lv info@centrsdardedze.lv tel.nr.: +371 29556680, +37167600685 28



Fakti par Eiropas
l no 5 o&rniem Savienibas Valstim

tfiek
seksudli
zmantots Katrs piektais berns cies
_ _ ‘No seksuadlas
Saruna var béernus pasargat. |Zm0ntOSQnQS

Vairak uzzini www . dzimba.lv

Daudzi par piedzivoto
seksudlo vardarpibu
izstGsta novéloti (vid&ji
pé&c 10 gadiem)

/70 = 85% gadijumu
pedridaritajs ir bernam
pazistams cilveks nevis
svesinieks




.) Kas ir beérnu seksudalie izmantotaji?

Plieaugusi viriesi 60%
Pleaugusas sievietes 5 — 10%
Jauniesi (bérni) 30% +



Seksudlds izmantosanas pazimes

v

v

AN

SN N X

Vecumam neatbilstosas zinGsangs par
seksudliem jautdjumiem (detalas)

Uzdod vecumam neatbilstosus
jautajumus par seksu un seksualitati

Izspélé, Zzimé seksudla rakstura ainas

Stasta par kadu citu bérnu, kas
piedzivojis seksudlu izmantosanu

Intensivi masturbé
Nevélas vai izvairds izgerbties
Panikas |ékmes

Parkdpj citu bérnu vai pieauguso
kermena robezas

v Vélas veidot seksudlas attiecibas

ar vienaudziem vai vecakiem
berniem

Loti koncentréjas uz genitalijam
(saskarsmé aizskar savas un city,
ZIM&jumos, visur redz utt.)

Veicina rotalas starp vienaudziem
ar seksudlu kontekstu

Neievéro socidli pienemtds
NOormMas un robezas
Atdarina dzimumaktam

raksturigas skanas un kustibas art
Pec aizradijuma



® ) Kibermobings

Vienreizéja vai atkartota uzvediba elektroniskajos vai plassazinas lidzek|os,
kuras mérkis ir radit neértibas vai kaitéjumu, kas satur naidigus vai
agresivus zinojumus vai cita veida informdciju individam vai individu grupai.
Izpausmes:

*Pazemojosas vai draudigas zinas, foto, video, komentari

=Viltus konti, lai anonimi aizskartu upuri, ieriebtu, pazemotu

=Aicina arT citus iesaistities un apsmiet konkréto personu
Ipatnibas:

=Notiek 24/7, laika gaitd atkartojas

=NolUks nodarit kaitéjumu

=Viss saglabdjas internetd

=Spéku nevienlidziba, neierobezots dalibnieku loks
=Anonimitate



Sekstings

Seksudla rakstura attélu (fotografiju un video) izgata osono satisana vai
sanemsand izmantojot . _jdunds  tehnologijas pasts, interneta
vietnes/aplikacijas, ati u c.). ( Empowering Chlldren Foundatlon"

Izpausmes:
v Intimu/privatu foto izsatisana
v Kailfoto izstutisana

v' Seksuadlu Tszinu nosutisana o Es tikai

v Intima rakstura video uznemsana un nosutisana | Lt
Ipatnibas: P .

‘/ Var nOtlkt 24/7 Par nepilngadigu personu

‘/ VISS SOgIObOJGS internetd 'l ' . :;ii:;?at?keié!;slitj?jn:|d|bd.

v Anonimitdate olm \ Ari tad, ja tev vél nav 18,

v Neierobezota mérkauditorija - R
Ipasa uzmaniba:

v' Bérniem, kuriem ir institlciju pieredze

v Bérniem, kuriem ir brivi pieejams internets

v Bérniem, kuriem jau ir seksudlas vardarbibas pieredze




Kapéc bérniem interesé sekstings (1.)
1. Zinkariba un seksuala attistiba

Pusaudzi biezi ir loti zinkarigi par savu seksualitati un kermeni, un sekstings var skist veids, ka to
izpetit. Vini vélas izprast sevi, savas jutas un vélmes, saprast, ka vini tiek uzskatiti seksuali.
Pusaidzi velas uzzinat, ko nozime but seksuali pievilcigiem.

2. Sociala ietekme un grupas spiediens

Dazreiz jaunies$i piedzivo grupas spiedienu, lai piederétu pie noteiktas grupas. Sada uzvediba var
but saistita ar vélmi bt populariem vai bat attiecibas. Ja vini redz, ka citi to dara, vini var justies
spiesti piedalities, lai tiktu pienemti.



Kapéc bérniem interesé sekstings (2.)

3. Digitalas vides pievilciba

Musdienas digitalas tehnologijas un socialie mediji ir loti ietekmigi, un tie piedava vieglu piekluvi
attéliem, zinam un informacijai, kas saistita ar seksualo uzvedibu. JaunieSi var justies, ka sekstings
ir normala attiecibu dala. Pusaudzi to var uzskatit par veidu, ka izveidot tuvibu vai romantiskas
attiecibas.

4. Izpratne par seksualajam attiecibam un milestibu

Dazreiz jaunieSi var maldigi uzskatit, ka sekstings ir dala no milestibas vai tuvibas veidoSanas, pat
javinivel navemocionali nobriedusi, lai izprastu Sadu uzvedibu pilniba. Vini var domat, ka
sekstings ir veids, ka paradit uzticéSanos vai piekerSanos partnerim.



Kapéc bérniem interesé sekstings (3.)
5. Loti viegla piekluve

Musdienu tehnologijas, pieméram, viedtalruni uc socialie tikli ir loti pieejami, un jauniesSi biezi
izmanto tos sazinai. Tas lauj viniem viegli dalities ar intimiem attéliem vai zinam, kas var Skist
anonimi un bez sekam. JaunieSi neapzinas iespéjamas negativas sekas un nedoma par drosSibu.

6. Emocionala intimitate un pienemsana

JauniesSi biezi mekle emocionalu tuvibu un pienemsanu. Dazreiz sekstings var Skist veids, ka iegut
So tuvibu vai veidot attiecibas. Vini var uzskatit, ka Sada riciba palidz radit saikni ar partneri, ipasi ja
viniem trukst citu veidu, ka paradit savas jutas.



Kapéc bérniem interesé sekstings (4.)
7. Neinformétiba par iespéjamam sekam

Dazi pusaudzi var nenovértét sekstinga sekas. Vini var but nenobriedusi vai neapzinaties, cik bistami var
but dalities ar intimiem materialiem, it 1ipasi, ja Sie materiali var nonakt publiskaja telpa vai tikt izmantoti
pret viniem. Tapat vini var nezinat tiesiskas sekas, kas var rasties, ja attéli tiek izplatiti bez piekriSanas.

8. Zems pascienas limenis vai vélama apstiprinajuma meklésana

JaunieSi ar zemu pasScienu vai lielu vajadzibu péc apstiprinajuma no vienaudzu puse var iesaistities
sekstinga, lai iegltu apstiprinajumu par savu pievilcibu un vértibu. Vini var justies, ka sekstings ir veids,
ka iegut uzmanibu.

9. Spéle un eksperimentésana

Dazi pusaudzi var uzskatit sekstingu par veidu, ka eksperimentét ar pieauguso uzvedibu vai izjust ko
jaunu. Ta ir dala no attistibas, kur vini mégina saprast, kadas ir vinu robezas un vértibas attieciba uz
seksualitati.



(Finkelhor & Wolak, 201

.) Seksting atlpologla

JAUNIESU RADITAS SEKSUALAS BILDES

_ MEKLEJOT
IPF}EIESUACLSJSIE JTA”ffn\\hglAERl\F/)l ROMANTISKA SEKSUALU
UZMANIBU




.) Darbs grupas

Dalibnieki tiek sadaliti 3 grupds

Diskusija 10 minGtes par savas grupas gadijumu (A, B vai C):
-Kada tipa sekstinga gadijums ir JUsu grupai?
-Kadu vel butisku informaciju pamanijat gadijuma apraksta?
‘Kadas sekas minétajd gadijuma varétu rasties iesaistitajiem
bérniem?



® ) Gadijumu apraksti

Gadijums A - Edgars, 10 gadi. Péc savas iniciativas. un %oko pec kopd ar vel 2 draugiem,
parstimuléjoties. ar pornodrafijas skatisanos, iegdaddjas. telefonu, lai filmétu_nepiedienigus
video ar mérki ievietot tos “TiK Tok”, ierakstot frdzi: “Vai ir kdda ddma, kas vélas iegadadties
Mazu zénu nekitram attiecibam?”

Gadijums B — Aijg, 13 gadi. Meitenei bija savstarpégjas simpdatijas ar klasesbiedru Andri, kuram
vina_‘nosutija _savu kailbildi. Andra draugs, bez ving ZII’,](]S,.bHdI_E)CHfSUtIJCI talak vienaudziem
skold. Velak st bilde un seksudla raksturd informacijg, fika izplatita intefnetd. Aija stastijo, ka
sanem seksuadla rakstura zinas No nepazistamiem viriesiem.

Gadijums C - Zane, 14 gadi. Macibam sadkoties attalinati, meitene virtudli satuvingjas ar klases
biedru, kurs meiteni pierundja parddit kailu savu kermena augsdalu, ko meitene art izdarija.
Neinformeéjot. Zani, klases biedrs uztaisija no redzetd bildi Un to pdrsdtija citiem klases
biedriem. Meitene neuzdrikstéjas par to kadam stastit, meginot ar dazaddam metodem, pati
tikt ar notikuso galg, pierundt klasesbiedru attely izdzést. TAds neizdevads, turkldt, klases biedrs
kluva arvien emociondli vardarbigdks pret meiteni, izteica draudus, santazeja, pieprasja
naudu, zvanijda nakts stundds. Vecdki par notikuso uzzingja, dzirdot meitu emociondli rundjot
pa telefonu, Tikai peéc mammas uzstdjibas meitene atkldja_notikuso. Kops sekstinga meitenei
Ir . paradijusas POSHQ\_/_IbC]S domas, * pazemindjies pasvertejums,  paskaitéjosg uzvediba,
pieaugusi vientulibas izjutag, attiecibu problemas ar vecadkiem, vainas izjuta parnotikuso.



KAS IR KAITEJOSA SEKSUALA UZVEDIBA - KSU?

(anglu val. Harmful sexual behavioral - HSB)

Viens vai vairaki bérni, kuri ir jaunaki par 18 gadiem, iesaistas seksualas sarunas vai
darbibas, kas nav atbilstosas vinu vecumam vai attistibas stadijai. Uzvediba var but
kaitiga sev vai citiem, ka ari launpratiga pret citu bérnu, jaunieti vai pieauguso. Ta var

variet NO atklatu seksualu vardu un frazu izmantosanas Ilidz seksualam

aktam/penetracijai ar citiem bérniem vai pieaugusajiem
(NICE, 2017; Hackett, Braningan & Holmes, 2019; Rich, 2011)

‘Ar tiesu kontaktu - citas personas piespieSana vai vilindsana
lesaistities seksualas aktivitates

‘Bez kontakta — darbibas nav saistitas ar pieskdrieniem, bet izpauzas
izraddot savu kermeni vai sutot bildes

‘Izmantojot tehnologijas - seksualizéta uzvediba, ko bérni vai jauniesi
veic izmantojot viedierices (t.sk.pornografija, sekstings)

01.03.2022 www.centrsdardedze.lv info@centrsdardedze.lv tel.nr.: +371 29556680, +37167600685 4]



Berni un pusaudzi savas attistibas gaitd izradao
seksudlu uzvedibu, un lieldkoties S uzvediba ir
veseliga un dabiska jeb normala.

Berniem nav
jauzvedas seksuala
veida

Launpratiga

Problematiska

Vardarbiga

izmantosana

[Allardyce & Yates, 2018)



Bérni neplano vai
nedoma par
seksualizétam
darbibam ar citu
bérnu pirms tas ir
noticis

Trigeris jeb
stimuls

Pirmaja bridi, kad jautd bérniem par kaitejoso
seksudlo uzvedibu, vini visbiezdk saka, ka nebija
to planojusi, “ta vienkadrsi sandca”.

Visbiezdk

aktu/darbibu

izdarijusi.

Visbiezdk ir darijusi kaut ko, lai izprovoceéetu
apstaklus, iemantojusi upura uzticiou.

—

ir domajusi  par  seksudlu
jou ilgdku laiku pirms to

Fiziologiska
reakcija

--




Bérni un pusaudzi savas attistibas gaita izrada seksualu uzvedibu, un
lielakoties Si uzvediba ir veseliga un dabiska jeb normala. inaters, 208)

NORMALA

SEKSUALA
UZVEDIBA

atbilstosa vecumposmam
labpratigi un brivpratigi
nav biezi

notiek, kad béerns ir viens pats vai kopad ar
ldziga vecuma bérniem

mMazinds vai tiek izbeigtas, ja pieaugusais
bernam skaidri pasaka, ka sada uzvedibo
Nnav pienemama.



Neuzticésanas

Izolésanas

Atra pieker$anas

Nespéja veidot un noturéet
attiecibas

Konflikti

Agresija

Pasivitate

Izvairisanas

Pasdestrukcija

Atkaribas vielas

e Seksualizeta uzvediba
e Fiziskie simptomi (miega,
éSanas traucéjumi u.c.)

\+ Uzvedas ka jaunsks Islaicigas/ ilglaicigas sekas

~

-

e Koncentrésanas un atminas
traucejumi

e Runas traucejumi
* |zmainiti prieksstati/kognitivi

kauns, vaina, bailes
Depresijas iezimes
Zems pasvertéjums

Emociju regulacijas grutibas,

izkroplojumi e Pasivitate, nejutigums
e Zemakas sekmes + Fiziskas e Dusmu/bailu “lekmes”
e Suicidalas domas sekas e Péctraumas stresa sindroms

Z
<

Z




Ko bérni «iemdadcdads» no pornografijas

v/ Bérnu un jauniesu agrina pieeja vecumposmam neatbilstosai seksudlai
informacijai, noZimé paaugstindtu spiedienu uz vinu gatavibu iesaistities
SekSUC_ﬂC_] UZVGdTbC_] (Wright et al, 2016; Greenfield, 2004; Lewis, 2018).

v’ Pusaudzi, kuriem piemit KSU, ir vairdk skatijusies pornografiska satura
mMaterialus (setw s laumiers, 2010), KO ArT biezdk praktizé seksudlas attieciods @owns
vengle, 2009) UN ViNiem ir lieldks seksudlo partneru skaits wingoodet at, 2001

v’ Pornografija mdca jauniesiem, ka viniem nav vajadziga partneres
piekriSana pirms seksudlo attiecibu uzsAkSANAS (uekiboin, Humphreys & Hamilton, 2017).

v Jo jaundks bérns un biezdk ir paklauts nepiemerotam saturam, jo
smagadkas sekas tas var radit bérnam. Berni un pusaudzi ir daudz
uznémigaki, lai veidotos atkaribas nekd pieaugusie (aktivitate smadzenu
«baudas centrd» iepret V&l pietiekami neattistitdm pieres daivam).



.) Pornogrdfijas sekas

1.Neirologiskas izmainas
2.Deforméta izpratne par attiecibdm
3.Trauksme un depresija

4 Parmeriga seksudla stimuldcija

5.Atkaribas risks
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Mobings [ bulings [ nirgdsanas



D

Terminologiski izaicindjumi

Mobings

MIFERERER

Bulings
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Bulings/nirgasanas

NirgaSanas ir vienaudzu istenota uzvediba, ar
noluku radit emocionalas cieSanas upurim, kas
ietver jebkada veida fizisku, verbalu, elektronisku,
rakstisku vai citu lidzeklu izmantoSanu, un, ko
raksturo atkartoti un sistematiski pielietota
nesamerigas varas pozicija izglitojamo starpa*

Parspéeks

* Vadlinijas nirgasands izplatibas mazinasanai pamatskolas un vidusskolas izglitibas iestadeés

9/15/2025 www.centrsdardedzelv  info@centrsdardedzelv  tel.nr. +371 29556680, +371 67600685
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/ Konflikts \

* Normala komunikacijas dala
* Veicina socialo kompetenci
e Atskirigu merku krustosanas
e Atsevisks gadijums

< 4




)Daiédas lomas bulinga/nirgasanas situacija

Paridaritajs

Upuris Novérotajs
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Bulinga/nirgasanas upura riska faktori:

eatskirigs aréjais izskats, *zéni, kas ir fiziski vajaki,
ejutigs, kluss, kautrigs un mierigs bérns, *Ipasas vajadzibas vai invaliditate.
*bérns ar zemu pasvéertéjumu,

*bérni, kam ir grutibas , likt robezas” pret citu
bérnu uzvedibu/attieksmi,

*berni, kas izvairas no stridiem un
sadursmem,

*bérni, kam nav daudz draugu,



D

Paridaritaja pazimes un riska faktori:

eagresiva izturésanas pret apkartéjiem (gan pieaugusajiem, gan vienaudziem);

*pozitiva attieksme pret vardarbibu (fiziska spéka pielietoSana, siSana, grisana, reti
izjut bailes vai nedrosibu);

*ir vajadziba dominét (valdit) par citiem cilvekiem, ienem lidera pozicijas, ir
popularaks/-a neka upuris klases biedru vida;

eaugstas domas par sevi;

*bérni, kas, iespéjams, majas izjut sadu attieksmi pret sevi.



Bulinga/nirg

N

Pieaug

stress, trauksme,

Rodas miega

depresijas riski

Augstaks atkaribu
izraisoso vielu un
procesu atkaribu

risks

m

®
Paradas riebums
pret skolu

traucejumi

®

Paradas
pasnavnieciskas
domas

ﬂﬂ Z
n

Pasliktinas sekmes
un sasniegumi

“ar
pasliktinaties
imunitate

Bez mediciniska iemesla
pasliktinas fiziska veseliba,
pieméram, paradas dazada

veida sapes

Rodas grutibas
uzticeties
apkartejiem, veidot
attiecibas

Samazinas
pasvertejums

SocializeSanas
trokums



9
Vardarbibas limeni

Berns <> Berns
Vecaks <> Berns
Nometnes darbinieks <> Bérns
Nometnes darbinieks <> Nometnes darbinieks

Nometnes darbinieks<>vecadks
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Lai nenotiktu ir svariga prevence/prevencija

Uzvedibas noteikumi. Ja nepieciesams atskirigi dazadam situdcijam
(peldééonds noteikumi, noteikumi lietojot batutu, palidzot virtuve, dodoties
pdrgdjiend)lr svarigi, ka bérni tiek informéti Tsi, konkréti un skaidri. Atkarto
pec vajadzibas. — Noteilkumu veidosand svariga bérnu [idzdaliba.

Skaidrs/nemainigs dienas rezims
Skaidras sekas par noteikumu padrkdpumiem

Atrundtas un visiem nometnes darbiniekiem zindmas disciplinésanas
metodes

Atrundtas un visiem vecdkiem zindmas discipline@sanas metodes
Skaidra zinosanas/reagésanas kartiba par noteikumu neievérosanu



D

Disciplinesanas pamatprincipi

1.Veidojiet vidi, kur valda iejutiba, B6.1zlemiet, kurds jomas pielaujama
stingras robezas un pieaugusie ir lielaka briviba.

konsekvent /.Padoma@jiet, kddas varétu but
2.Esiet pieaugusie, nevis draug nepiemerotas uzvedibas sekas.
3.Sadarbojieties ar citiem Zekaelreffet tos Iemisnn:
pieaugusajiem. Veidojiet kopigu 8.Pieversiet uzmanibu bérna labajai
nostaju. uzvedibai.

4. Prasibas bérniem izsakiet skaidri 9.PIGnojiet laiku problemu

un saprotami. Esiet konsekventi. risindsanai, lai pdrvarétu disciplinas

5.1zskaidrojiet iemeslu, kapéc grutibas.

konkréta uzvediba nepiecieSama.



Kda rikoties?

Berns<>Berns

1. PArtraukt (pievérst uzmanibu un iejaukties)

2. Noskaidrot apstaklus (saruna ar visdm pusém. Sakt ar «cietuso». Ne publiski)
3.Ja nepiecieSams notikuso parrundt ar citiem bérniem

4.Ja nepiecieSams informét vecakus

5. Uzrakstit Tsu zinojumu (QizeildTS «Incidenta lapu» - datums, iesaistitie, kas notika,

ka rikojas pieaugusais, paraksts

6. Izskatit zinojumu «vadibas komanda»(novértét nodarijumu, lemt par talako
ricibu. Protokolet.

/. lzstradadt intervences plgnu (v&lami vairaki varianti, ja nepiecieSams, zinot
lesaistito bérnu vecakiem.

8. leviest intervences planu (rezultatus protokolét)
9. Noverot
10. Parskatit un papildindt noteikumus, ja nepiecieSams

lIArkd@rtas gadijumos vérsties pie VP, AMP nekavéjoties!!!



.) Saruna ar bérnu, kurs stipri iesitis otram bérnam

un nosaucis vinu par “idiotu” (1)
Sarunas mérki:

Nevis sodit, bet izprast céloni un macit atbildibu.
Dot bernam iespéeju pasam reflektét, nevis tikai klausities parmetumus.

Pieaugusajom saglabdt neitrdlu, bet stingru nostadju: vardarbiba nav
pienemama.

leklaut arm emociondlu madcibuy, ne tikai uzvedibas korigésanui.

Pieaugusais:

Jani, es vélos ar tevi parundt par to, kas sodien notika. Vai Tu vari man
izstastit, kas notika ezermald? (brivais stc‘JstTjums)

Janis:

Vins visu laiku akstijas un médijas un neviens neklausijas tajd, ko saku es. Es
pateicu, ko domadju. Vins rundja mulkibas. Man apnika!




Saruna ar bernu, kurs stipri iesitis otram bernam
® J un nosaucis vinu par “idiotu”(2)

Pieaugusais:

Es saprotu, ka tu biji dusmigs. Ir normali just dusmas, bet — vai ir pareizi kddam sist
vai saukt vinu par ‘idiotu?

Janis:

Ne..

Pieaugusais:

Ka tu doma@, ka tas ietekmeéja Juri?

Janis:

Vins bija bédigs. Es redzeju.

Pieaugusais:

Sis ir |oti svarigs bridis — més negribam, lai tas atkdrtojas. Ir citas iespéjas, ka
rkoties, kad esi dusmigs. Més kopad varetu padomat, ka izteikt dusmas bez
vardarbibas. Bet Sobrid — ka tu vari meginat notikuso labot?



.) Saruna ar bérnu, kurs stipriiesitis otram
bérnam un nosaucis vinu par “idiotu”(3)

Janis:

Atvainoties?

Pieaugusais:

Ja. Atvainosands ir pirmais solis. Péc tam meés rundsim par to, ka turpmak
labdk tikt gald ar sadam situdcijam.



Saruna ar cietuso bérnu (péc vardarbibas
incidenta) (1)
1. Drosibas un emociondld atbalsta nodrosindSana uzreiz péc incidenta

Pieaugusais (mierigd, lidzjatiga toni):
'Es redzeéju, kas tikko notika. Es esmu Seit, lai tev palidzétu. Tu neesi viens. Tu
esi drosiba.’

— Ja bérns raud, piedava fizisko komfortu (krésls, Gdens).

— Novertg, vai nav fiziskas traumas. Ja nepieciesams un iespéjams, piesaista
medicinas persondlu vai atbalsta personadlu.

— Ja iespéjams, pdrvieto béernu prom no incidenta vietas.
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Saruna ar cietuso bérnu (péc vardarbibas
incidenta) (2)

2. Verbdls atbalsts

Pieaugusais: - .
Tev bija loti grati taja bridi. Tas, ka kads sit vai sauc tevi tados vardos — tas
nav pienemami, un ta nav tava vaina.

— Svarigi paradit bérnam, ka vina pdrdzivojums ir saprotams un attaisnots.
— Nepielaut ne mazdko norddi, ka “varbut pats biji vainigs”.

3.Isa faktu noskaidrosana (emociondli piemérotd bridi)

Kad bérns ir mazliet nomierindjies:

Pleaugusais: L . o o
Vai tu vari pastastit, kas notika pirms tam?... Vai jus rundjat vai stridejaties
pirms vins iesita?

— STinformacija palidzés saprast pilno notikuma kontekstu, bet Sobrid nav
par vainas dalisanu.

— Saruna javada lidzjutigi, bez uzstajigas izvaicdsanas.



Saruna ar cietuso bérnu (péc vardarbibas
incidenta) (2)

4. StiprinG@sana un pdrlieciba par taisnigumu

Pleaugusais: -~ -~ . . .

Tu esl pelnijis, lai pret tevi izturas ar cienu un draudzigi. Es parlpesos, lai par So
situdciju tiktu rundts un ta neatkartojas.

— Bérnam ir jajat, ka vina ciesanas tiek nemti nopietni un skolotdjs ir atbildigs par
drosibu.

5. TGIGk4s ricibas paskaidrojums

Pleaugusais: R L o
Es parundsu ar vinu un ari ar citiem skolotdjiem, lai pdrliecindtos, ka viss tiek
risindts. Ja velies, tu vari par to parunadt art ar treneri vai ...

— Ja bérns vélas, var dot iespéju uzrakstit vai uzzimet notikuso velak.
— Svarigi vinam dot iespgju izveléties, vai vins vélas iesaistities nGkamgajas
sarunds ar paridaritdju (iziguma pieeja — tikai, ja bérns ir tam gatavs).




.) Saruna ar cietuso bérnu (péc vardarbibas
incidenta) (3)

6. Emociondld noslégsana

Pieaugusais:
"Tu biji drosmigs. Es redzu, ka tas bija |oti grati. Es priecdjos, ka tu par to rundiji.
Tu vari nakt pie manis jebkurd laika.’

IIPapildus ieteikumi pieaugusajam:
Sarund saglabad klusu, mierigu toni, pat ja skolotdjs ir sasutis un emocionadls.

Pieaugusajam nevajadzetu cietusa bérna klatbutné rat paridaritdju —
cietusajam jajut atbalsts no pieaugusag, jo tas rada drosibas izjatu.

Atbildiba par seku novérsanu jaGuznemas pieaugusajiem, nevis jadelegé
bérnam.



Saruna ar vecdkiem péc incidenta (1)

1. Sagatavosands pirms sarunas
Faktu vaksana: Kas notika? Kad? Kur? Kas bija iesaistiti? Kas redzéja? Kadi

pieradijumi ir?
Zindsanas par nometnes iekséjo kartibu vardarbibas gadijumos.

Mérka noteikSana: nevis sodit, bet izskaidrot, palidzet bernam mainit
uzvedibu un nodrosindt cietusa bérna drosibu.

2. Sdrunas ievads
Sveiciens, pateiciba par sadarbibu.

Sarunas merkis:

“Paldies, ka atradat laiku. Sodien vélos pdrrundt situdciju, kurd iesaistits jasu
bérns. MUsu meérkis ir saprast notikuso un vienoties par talako ricibu, lai
sadas situdcijas neatkartotos.”



Saruna ar vecdkiem péc incidenta (2)

3. Faktu izklGsts (neitrdli, bez nosodijuma)
Precizs situdcijas apraksts:

«Vakar ezermald tika fikséta situdcija, kurd jasu bérns [uzvediba — pieméram:
rada, sita, draudégja utt.] citam bé&rnam. So notikumu redzéja
([gpieouguéie/bérni].”

Norade, ka nometné So situdciju uztver nopietni un tds merkis nav sodit, bet
izprast un risindt.

4. Bérnd redz&jums un attieksme

PArrunat, ko bérns par to teicis sarund péc notikusa.
Vai bérns apzinds notikusd sekas.

Vai berns izradija nozélu, sapratni.




@ ) Saruna ar vecdkiem péc incidenta (3)

5. Vecdku iesdiste — sarung, nevis pdrmetumi

leklausities: “Vai Sada uzvediba ir noverota art majas? Vai pédéja laika ir
bijusas kadas izmainas bérna uzvedibd/emocijas?”

Uzturét sarunu mierigu, atvertu un balstitu uz idzdalibu, ne nosodijumui.
6. Riciba un ndkamie soli
Pastastit, kadi pasakumi jau veikti (saruna ar bérnu,....).

Paredzamie soli: atbalsts bérnam, nepieciesamibas gadijumad — uzvedibas
korekcija iesaistot persondlu vai specidlistus arpus (psihologs u.c.).

Informet par disciplinésanas metodem, kas tiek piemérotias nometne.



Saruna ar vecdkiem péc incidenta (4)

7. Vienosands par sadarbibu

lerosinat kopigi veidot pldnu, ka palidzet bérnam, lai izprastu un mainttu
uzvedibu.

Vienoties par to, ka vecdki un treneri sekos l1dzi bérna uzvedibai un atbalstis
vina pozitivas pdrmainads.

Piedavat kontaktpersonu, kas reguladri informeés vecdkus par bérna uzvedibu.
8. Sarunas noslégums

Kopsavilkums: kas noticis, ko daradm, kd sadarbojamies.

Uzturet pozitivu, uz sadarbibu verstu gausotni, bez nosodijuma:

“Mées ticam, ka bérniem ir iespéja mainities un macities. Més darisim visu, lai
ST situdcija kldtu par iespéju macities, augt un veidot veseligdkas attiecibas
ar vienaudziem.”




Saruna ar vecdkiem péc incidenta (5)

Galvenie principi:

Neitrdla valoda (nevis “vardarbigs bérns”, bet “bérns nondca vardarbigd
situdcija vai situdcij@, kur ving pielietoja vardarbiou”).

Ar cienu izturéties pret béernu un gimeni.

Veérst uzmanibu uz uzvedibu, nevis bérna rakstura ipasiobdam.

Fokuséeties uz risindjumu — ne tikai uz problémas konstatejumu.




Ka rikoties?
Vecdks<>Bérns

1. Pamanit un reagét («vai es jums kaut k& varu palidzét?»)

2. Saruna ar vecdku, apstak|u noskaidrosanai (uzklausTt!!! Izvairities no
padomu dosanas, moralizéSanas, aizradisanas, kaunindsanas...)

3. Uzrakstit Tsu zinojumu («incidenta lapan)

4. Informét «vadibas komandu» (saruna komandg, protokols.)
5. LEmuma pienemsana par talako riciou. (protokols.)

6. LEmuma realiz&sana.(zinot VP, BT, SD, BAC, jo nepieciesams)
/. Parskatit un papildindt noteikumus, ja nepieciesams
lIArkartas gadijumos vérsties pie VP, AMP nekavéjoties!!!



') Ka rikoties?
Nometnes darbinieks <> B&rns
. PArtraukt (pieverst uzmanibu un iejaukties).
2. Noskaidrot apstaklus (Ne publiski) .

3. Ja nepieciesams, informét vecakus

4. Uzrakstit Tsu zinojumu (aizpildit «incidenta lapu» datums, iesaistitie, kas
notika, ka rikojas pieaugusais, paraksts).

5. Izskatit zinojumu «vadibas komanda»(novértét nodarfjumu, lemt par talako
rictou. Protokols.).

6. Istenot nolemto (pé&c vajadzibas - uzteikt darbu, zinot VP, zinot iesaistito
bérnu vecakiem. Obligati -sniegt skaidrojumu iesaistitajiem bérniem, ja
nepieciesams - visiem bérniem).

/.Parskatit un papildindt noteikumus.

lIArkartas gadijumos vérsties pie VP, AMP nekavéjoties!!!




. ’ Ka rikoties?
Nometnes darbinieks <> Nometnes darbinieks
1. Partraukt (pievérst uzmanibu un iejaukties)

2. Uzrakstit Tsu zinojumu (aizpildit «incidenta lapu» datums, iesaistitie, kas
notika, ka rikojas pieaugusais, paraksts)

3. Izskatit zinojumu «vadibas komanda»(noveértét nodarijumu, lemt par
talako rictbu. Protokols.)

4. Tstenot nolemto (ja nepieciesams -zinot VP, uzteikt darbu).

5. Vienoties par béernu informesanu (saturs, veids, auditorija. Ja
nepieciesams).

6. Informét bérnus.

/. Parskatit un papildindt noteikumus, ja nepieciesams

lIArkartas gadijumos vérsties pie VP, AMP nekavéjoties!!!



Béernu tiesibu aizsardzibas likums

73.pants. Personu piendkumi bérna tiesibu aizsardziba(l)

Katrai personai ir piendkums nekavéjoties zinot policijai, BErnu aizsardzibas
centram, badrintiesai vai socidlajam dienestam par likumpadrkapumu, kas
versts pret bérnu, kG art tad, ja personai ir dizdomas, ka bérnam ir prieksmeti,
vielas vai materidli vai pastav apstakli, kas var apdraudéet pasa béerna vai
citu personu dzivibu vai veselibu.



Kddos gadijumos zinot

1. Valsts policija Noziedzigs nodarijums
Paridaritajs persona 14+

2. Pasvaldibas policija Administrativs parkapumes, saistoSo noteikumu parkapums

3. BAC Bérnu tiestbu parkapums

4. Barintiesa Vecaki nepilda savus vecaku pienakumus. Jaaizstav bérna
intereses

5. Socialais dienests Gimenei vajadzigs atbalsts, materiala palidziba, socials

pakalpojums (psihologa konsultacija, grupu nodarbiba, bérnu
audzinasanas konsultacija u.c.)
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Incidenta piefiksésana

Rakstiski, izmantojot 5 K pieeju:
KAS nodarits — kautins starp zéniem..
KAM nodarits — bérna vards, uzvards +citu iesaistito dati, kas zindmi,

ja gadijuma iesaistiti..

KURS nodarfjis — ja ir, informacija ar pamatojumu (zinotdjs redzéja,
bé&rns stastija, informacijas nav)

KAD tas noticis — datums, gads, brivdiends, pirms vairdkdm diendm,
vakarad, no r1ita, pec brokastim, naktr...

KUR tas noticis — nodarbibu telpd, uz ielas, rotalu laukuma, WC..



Lai mums izdodas!

Laila Balode
Nodibindjums «Centrs Dardedze»
www.centrsdardedze.lv
inNfo@centrsdardedze.lv
tel.nr.. +371 29556680,
+371 67600685
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