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1. Kas ir vardarbiba pret bérnu?

Termins — vardarbiba — skaidrots Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma, nosakot, ka
vardarbiba ir visu veidu fiziska vai emocionala cietsirdiba, seksuala vardarbiba, nolaidiba vai cita
veida izturéSanas, kas apdraud vai var apdraudét bérna veselibu, dzivibu, attistibu vai pascienu

(1.panta 9. apakspunkts).

Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto tiek izdaliti Cetri vardarbibas pret

bérnu veidi, tas ir:

v' seksuala vardarbiba — bérna iesaistiSana seksualas darbibas, ko bérns nesaprot vai
kam nevar dot apzinatu piekrisanu (1.panta 10.apaksSpunkts);

v’ fiziska vardarbiba — bérna veselibai vai dzivibai bistams apzinats spéka
pielietojums saskarsme ar b&rnu vai apzinata b&rna paklausana kaitigu faktoru, tai
skaita tabakas diimu, iedarbibai (1.panta 11.apakSpunkts);

v' emocionala vardarbiba — bérna paScienas aizskarSana vai psihologiska
ietekmésana (draudot vinam, lamajot, pazemojot vinu, bérna klatbiitné vardarbigi
izturoties pret vina tuvinieku vai citadi kait€jot vina emocionalajai attistibai)
(1.panta 12.apakSpunkts);

v" vecaku nolaidiba — bérna apriipes un uzraudzibas pienakumu nepildisana (1.panta

13.apakspunkts).

Gan starptautiska limena, gan nacionala ltmena normativajos aktos noteikts, ka bérns ir

aizsargajams no vardarbibas.

Pret bérnu nedrikst izturéties cietsirdigi, nedrikst vinu mocit un fiziski sodit, aizskart vina cienu

un godu (Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 9.panta otra dala).

Dalibvalstis veic visus attiecigos likumdoSanas, administrativos, socialos un izglitoSanas
pasakumus, lai ikvienu b&rnu aizsargatu pret fizisku vai psihologisku vardarbibu, miesas
bojajumiem vai nez€ligu, neveérigu vai nolaidigu izturéSanos, sliktu izturéSanos vai ekspluataciju,
tostarp pret seksualu vardarbibu, kamér vin$ ir vecaku, aizbildnu vai jebkuras citas par beérnu
atbildigas personas apriipé (Apvienoto Naciju Organizacijas Bérnu tiesibu konvencijas 19.panta

pirma dala).



Par vardarbibu pret bérnu, par bérna pamudinasanu vai piespieSanu piedalities seksualas darbibas,
par b@rna izmanto$anu vai iesaistiSanu prostitiicija vainigas personas saucamas pie likuma

noteiktas atbildibas (B&érnu tiesibu aizsardzibas likuma 51.panta pirma dala).
2. Vardarbiba pret bérnu nometné

Nemot véra, ka bérnu nometné vienkopus satiekas bérni, kuriem katram ir sava pieredze,
kas saistita ar bérna audzinasanu gimeng, tapat bérni médz but atSkirigi gan péc rakstura,
interes€m, gan veselibas stavokla, nevar izslégt, ka starp bérniem radisies konflikti, taja skaita ar

vardarbigu to risinasanas veidu.

Papildus, nemot véra, ka bérni nometné uzturas vairakas dienas un to laika izveido
attiecibas ar nometnes darbiniekiem, pastav iespgja, ka berni nometnes darbinickos saskatis
uzticibas personu un dalisies personigos pardzivojumos, taja skaita ar piedzivoto vardarbibu gan
bérnu nometn€, gan arpus tas, pieméram, gimeng, izglitibas iestadé u.c. Vienlaikus jaatceras, ka
atseviSskos gadijumos, iesp&jams, berns pats nesniegs nekadu informaciju par piedzivoto
vardarbibu, tacu par to var liecinat acimredzamas pazimes — pieméram, hematomas uz bérna

kermena.

Tapat médz but situacijas, kad robezas darba ar beérniem parkapj nometnes darbinieki,

1zturoties pret beérniem vardarbigi un Iidz ar to prettiesiski.

Turpmak tiks apskatits katrs no iepriek§ minétajiem gadijjumiem un nometnes
organizetaja, vaditaja un darbinieku nepiecieSama riciba situacijas risinasanai. Bitiski atceréties,
ka saskana ar Ministru kabineta 2009.gada 1.septembra noteikumu Nr.981 “Bérnu nometnu
organiz&$anas un darbibas kartiba” 7.punkta un 10.9.apak$punkta noteikto nometnes organizétajs
ir atbildigs par nometnes organizé€Sanu un darbibu, ka arm nometnes darbibas laika nodroSina
dalibnieku droSibu saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu. Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma 72.panta pirmaja dala noteikts, ka bérnu apripes, izglitibas, veselibas apriipes un citas
tadas iestades, kuras uzturas bérni, So iestazu vaditaji un darbinieki, bérnu pasakumu un tadu
pasakumu organizatori, kuros piedalas bérni, personas, kuras minétajas iestadés un pasakumos
veic brivpratigo darbu vai saskana ar §im iestadém noslégto vienoSanos sniedz pakalpojumu, ir
atbildigas par bérna veselibas un dzivibas aizsardzibu, par to, lai bérns biitu drosiba, lai vinam
tiktu sniegti kvalificéti pakalpojumi un ieverotas citas vina tiesibas. Attieciba uz nometnes

vaditaja atbildibu papildus noteikts, ka nometnes vaditajs nodrosina dalibnieku drosibu, veselibas



un dzivibas aizsardzibu, ka ari dalibnieku tiesibu un intereSu ievéroSanu (Ministru kabineta
2009.gada 1.septembra noteikumu Nr.981 “Bérnu nometnu organiz&Sanas un darbibas kartiba”

12.4. un 12.5.apakSpunkts).

Nemot véra min&to, nometnes organiz&tajs, nometnes vaditajs un darbinieki ir atbildigi,
lai berni nometnes darbibas laika biitu drosiba un situacija, kad kada b&rna drosiba ir apdraudéeta,

ta nekavéjoties tiktu risinata.

SVARIGI! Pirms nometnes darbibas sdkuma nometnes vaditajam un darbiniekiem
parrunat ricibu vardarbibas pret bérnu gadijuma, ka ari aktualizét vardarbibas pret bernu
pazimes, lai tas tiktu pamanitas un sekotu atbilstosa riciba. Izglitojosi materiali par to, kd atpazit
vardarbibu pret bérnu, pieejami arl interneta vietnés, pieméram, Valsts bérnu tiesibu

aizsardzibas inspekcijas majas lapa - http://www.bti.gov.lv/lat/uzticibas_talrunis/?doc=717
2.1. Vardarbiba pret bérnu nometné starp vienaudZiem

Ka jau ieprieks$ tika noradits, b&rnu nometn€ vienkopus satiekas dazada rakstura bérni,
kuriem katram ir sava pieredze un citas individualas ipatnibas, lidz ar to nevar izslégt, ka starp
bérniem radisies konflikti, taja skaita ar vardarbigu to risinaSanas veidu. Médz biit situacijas, kad
bérni viens otru apsauka aizskaroSos vardos, aizskar fiziski, pieméram, sitot, griistot, kniebjot,
tapat ar1 kircina, pieméram, slé€pjot cita bérna personigas mantas, bojajot tas. Vienlaikus meédz bt
situacijas, kad be€rnam ir nov€rojama seksualizéta uzvediba, pieméram, bérns atkailina

dzimumorganus, aiztiek citu bérnu dzimumorganus.

Ka nosaka Ministru kabineta 2009.gada 1.septembra noteikumi Nr.981 “Bérnu nometnu
organizéSanas un darbibas kartiba”, jau pirms nometnes darbibas uzsakS$anas organizétajam ir
janodroSina nometnes iek$&jas kartibas noteikumu izstrade. Minétajos noteikumos norada
dalibnieku tiesibas, pienakumus, atbildibu un citus biitiskus jautajumus, kas jaievéro nometnes

dalibniekiem, atrodoties nometn¢ (8.4.apakSpunkts).

Prakse liecina, ka bérnu savstarp&jo attiecibu problémas var biit viens no butiskakajiem
problémjautajumiem, ar kuriem nakas saskarties nometnes vaditajam un darbiniekiem nometnes
darbibas laika, Iidz ar to, izstradajot nometnes ieks€jas kartibas noteikumus, biitiski dalibnieku
pienakumos ieklaut nepiecieSamibu ieverot sabiedriba pienemtos uzvedibas noteikumus un ar
cienu izturgties pret citiem nometnes dalibniekiem, vaditdju un darbiniekiem, saskarsmé

neizmantojot vardarbigas, cietsirdigas metodes, ka arT noteikt bérna ricibu, ja vin$ kadas personas
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darbiba saskata draudus savai vai citu personu droSibai. Tapat nometnes ieksgjas kartibas
noteikumos nepiecieSams noteikt kartibu, ka tiek izskatiti gadijumi un kada atbildiba tiek
piemerota, ja b&rns nometnes ieks€jas kartibas noteikumus parkapis. Tadejadi bérni biis informéeti
par savas ricibas sagaidamajam sekam, ka ar1 izstradata kartiba biis pamats nometnes vaditajam
un darbiniekiem rikoties konsekventi gadijumos, kad bérns nometnes ieks$¢jas Kartibas
noteikumus parkapis. Jaatceras, ka saskana ar Ministru kabineta 2009.gada 1.septembra
noteikumu Nr.981 “Bérnu nometnu organiz&$anas un darbibas kartiba” 12.2. un 12.3.apakspunkta
noteikto nometnes vaditajs pirms nometnes darbibas uzsaksanas iepazistina darbiniekus ar darba
kartibas noteikumiem, ieks€jas kartibas noteikumiem un drosibas noteikumiem (tai skaita darba
drosibas un ugunsdro§ibas noteikumiem), veicot par to ierakstu nometnes Zzurnala, ka
arl iepazistina dalibniekus ar ieksgjas kartibas noteikumiem un drosibas noteikumiem (tai skaita
darba droSibas un ugunsdroS§ibas noteikumiem), veicot par to ierakstu nometnes zurnala, un ir

atbildigs par mingto noteikumu ievéroSanu.

Kadas sekas paredzét bérna ricibai gadijuma, ja vin$ parkapis nometnes iek$€jas kartibas

noteikumus?

v' Paskaidrojuma rakstiSana;

v' Parrunas ar nometnes vaditaju;

v' Rakstveida vienoSanas (apnemsanas) ar nometnes vaditaju par talako uzvedibu nometnes
darbibas laika;

v’ Bérna vecaku/ likumisko parstavju uzaicina$ana uz parrunam klatieng;

<\

Bridinajums par bérna atskaitiSanu no nometnes;

v' Beérna atskaiti$ana no nometnes.

Iepriek§ ming&tais noradits ka piemeri ricibai gadijumos, kad bérns parkapis nometnes
ieksgjas kartibas noteikumus — atkariba no nometnes specifikas var tikt pieme&rotas arT citas sekas,
tomer jaatceras, ka pret beérnu nedrikst izturéties cietsirdigi, nedrikst vinu mocit un fiziski sodit,

ka arT piemérojamas sekas nedrikst aizskart vina cienu un godu.

Papildus nepieciesams noteikt, kur§ no nometnes darbiniekiem veic minétas darbibas,
piemé&ram, kur§ pieprasa bérnam paskaidrojumu, kur§ ir tiesigs bérnam izteikt bridinajumu par
atskaitiSanu no nometnes, lai izvairitos no situacijam, ka par vienu un to pasu parkapumu bérns

raksta paskaidrojumu gan audzinatajam, gan nometnes vaditajam vai sanem divus bridinajumus.



Vienlaikus jaatceras, ka par katru bérna parkapumu nepiecieSams informé&t ari bérna vecakus/

likumiskos parstavjus, taja skaita par bérnam izteiktajiem bridinajumiem.

Izskatot bérna veiktos nometnes ick$gjas kartibas noteikumu parkapumus, batiski rikoties
secigi, vienlidzigi un sameérigi, pieméram, noskaidrot ari citu situacija iesaistito b&rnu un
darbinieku viedokli, lai var€tu taisnigi izveértet parkapuma apstaklus. Nebttu samerigi, ja bérns
pec tam, kad vienu reizi parkapis noteikumus, apsaukajot citu dalibnieku, tiktu atskaitits no
nometnes. Prioritari darba ar bérniem ir veikt audzinoSa rakstura parrunas, lai bérns izprot savu
neatbilstoSo ricibu un turpmak to nepielauj. Uzklausot beérna/bérnu viedokli par notikuso
konfliktu, biis vieglak izprast arT konflikta c€loni, iesp&ams, konflikti rodas starp diviem
bérniem, kuri nometnes laika dzivo viena istaba, tacu rakstura ir loti atSkirigi. Min&taja gadijuma

risinajums var biit istabas biedru maina.

Ministru  kabineta 2009.gada l.septembra noteikumi Nr.981 “Bérnu nometnu
organizéSanas un darbibas kartiba” paredz ari, ka pirms nometnes darbibas uzsakSanas
organiz&tajs slédz rakstisku ligumu ar dalibnieka likumisko parstavi par dalibnieka (tai skaita
arvalstnieka) uzpnemSanu nometn€. Liguma nosaka dalibnieka, likumiska parstavja un
organiz€taja tiesibas un pienakumus. Papildus pirms nometnes darbibas uzsakSanas organiz&tajs
iepazistina dalibnieka likumisko parstavi ar nometnes ieks€jas kartibas noteikumiem (8.8. un
8.9.apakspunkts). Tadgjadi, ieklaujot liguma un nometnes ieksgjas kartibas noteikumos, kadas
sekas var sagaidit, ja bérns neievéro noteikumus, gan bérns, gan bérna vecaki/ likumiskie
parstavji biis informéti par to un nebis pamata iebildumiem, ja, pieméram, par sistematisku

un/vai rupju noteikumu parkapsanu bérns tiks no nometnes atskaitits.

SVARIGI! Nav pielaujama situacija, ka bérns tiek atskaitits no nometnes, bérna
vecakiem/ likumiskajiem parstavjiem to nezinot. Situdcija, ja pienemts lemums par bérna dalibas
nometné partraukSanu, bérna vecakiem/ likumiskajiem parstavjiem jalidz ierasties nometné, gan
lai dokumentali nostiprindtu dalibas partrauksanas faktu, gan lai bérns tiktu drosi nogadats
majas.

Nemot vérd, ka bérna daliba nometné bieZi vien ir maksas pakalpojums, biitu nepieciesams
liguma paredzét finansialas sekas, ja bérna daliba nometné tiek partraukta, ka ari stridu starp

nometnes organizetaju un bérna likumiskajiem parstavjiem izskirsanas kartibu.



Attieciba uz berna atbildibu, kas noteikta normativajos aktos, pie administrativas
atbildibas saucamas personas, kuras Iidz administrativa parkapuma izdariSanas bridim
sasniegusas cetrpadsmit gadu vecumu (Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 12.pants).
Savukart nepilngadigajiem vecuma no 11 lidz 14 gadiem, ja vini izdarijusi parkapumu, par kuru
paredz&ta administrativa atbildiba, var piem&rot audzinosa rakstura piespiedu lidzeklus (Latvijas

Administrativo parkapumu kodeksa 12.! panta otra dala).

Pie kriminalatbildibas saucama fiziska persona, kas Iidz noziedziga nodarijuma izdariSanas dienai
sasniegusi Cetrpadsmit gadu vecumu (Kriminallikuma 11.pants). Pilngadibu nesasniegusas
personas tiesa var atbrivot no soda Saja likuma paredz€tajos gadijumos, nosakot audzinosa

rakstura piespiedu lidzeklus (Kriminallikuma 59.panta otra dala).

Situacija, ja berns veicis parkapumu, par kuru paredzg€ta administrativa vai kriminala
atbildiba, informacija nododama pasvaldibas vai Valsts policijai, vienlaikus inform&jot b&rna
vecakus/ likumiskos parstavjus. Lidzigi ka ieprieks attieciba uz sagaidamajam sekam bérnam par
nometnes iek§gjas kartibas noteikumu parkapsSanu tika noradits, ka nepiecieSams noteikt, kur§ no
nometnes darbiniekiem pieprasa paskaidrojumu, ir tiesigs izteikt bridinajumu utt., tapat ari
nepiecieSams noteikt, kur§ vajadzibas gadijuma informe pasvaldibas vai Valsts policiju un bérna
vecakus/ likumiskos parstavjus. Saskana ar Ministru kabineta 2009.gada 1.septembra noteikumu
Nr.981 “Bérnu nometnu organizé$anas un darbibas kartiba” 12.9.apakSpunktu nometnes vaditajs
nekavejoties inform€ organizeétaju, likumiskos parstavjus un atbildigas institiicijas, ja ir
apdraudéta dalibnieka droSiba, veseliba vai dziviba. No minéta izriet, ka par katru bérna
apdraudé&jumu, ko bérns veic pats vai pret vinu vers kads cits, nometnes darbiniekiem jainforme
nometnes vaditajs, kas informaciju talak nodod nometnes organizétajam, bérna vecakiem/
likumiskajiem parstavjiem un atbildigajam institiicijam.

Papildus visos gadijumos javerte, vai situacija iesaistitajiem b&rniem nav nepiecieSama

nekavejosa mediciniska vai cita veida palidziba.

SVARIGI! Jau nometnes darbibas sakumposma informét bérnus, ka problémsitudciju
gadijumos viniem nekavejoties javersas péec palidzibas pie nometnes darbiniekiem. Pat tad, ja
bérni mneversas péc palidzibas, bet nometnes vaditajam vai darbiniekiem ir aizdomas par
iespéjamiem konfliktiem starp bérniem, noteikti veicamas individudalas parrunas ar bérniem vai
bérnu anketésana (taja skaitda iespéjama anonima anketésSana), lai noskaidrotu situdciju un

iesaistitos tas risinasand.



2.2. Nometnes darbinieka vardarbiba pret bérnu nometnée

2.2.1 Nometnes darbinieka fiziska vai emocionala vardarbiba pret bérnu nometné

Nometnes darbinieka vardarbiba pret bé&rnu nometng, pieméram, var izpausties ka siSana
bérnam pa dazadam kermena vietam vai ar konkr&tiem priekSmetiem, bérna purinasana, bérna

rausana aiz auss, bérna apsaukasana, nirgaSanas par bérnu u.c.

Par vardarbibu pret bérnu personu var saukt pie administrativas atbildibas, to nosaka
Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 172.2 pants — par fizisku vai emocionalu vardarbibu
pret bérnu izsaka bridinajumu vai uzliek naudas sodu lidz septindesmit euro, savukart par tadam
pasam darbibam, ja tas izdaritas atkartoti gada laika pec administrativa soda uzlikSanas vai tas
izdarfjusas valsts vai paSvaldibu institliciju amatpersonas vai darbinieki, uzliek naudas sodu no

trisdesmit pieciem Iidz divsimt desmit euro.

Latvijas Administrativo parkapumu kodekss arT nosaka atbildigas institticijas, kas var

izskattt administrativa parkapuma lietu.

Gadijuma, ja nometne ir valsts vai pasvaldibas iestades organiz€ta un attiecigi nometnes
darbibas laika tas darbinieki ir valsts vai paSvaldibu institiciju darbinieki, tad administrativa
parkapuma lietas izskatiSana ir Valsts b&rnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas kompetence

atvijas ministrativo parkapumu kodeksa . ants).
Latvijas Admini parkapumu kodeksa 236.12 pant

Savukart, ja nometnes organiz&tajs ir fiziska persona vai juridiska persona, kas nav valsts
vai paSvaldibas institiicija, tad administrativa parkapuma protokolu personai par fizisku vai
emocionalu vardarbibu pret bé&ru var sastadit Valsts policija (Latvijas Administrativo
parkapumu kodeksa 247.panta tresa dala), savukart administrativa parkapuma lietu izskatis
paSvaldibas administrativa komisija (Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 210.panta

pirma dala).

Ka rikoties nometnes darbiniekam, ja noveérots vai sanemta informacija, ka kads nometnes

darbinieks pret bérnu izturéjies fiziski vai emocionali vardarbigi?

v' Ja nepiecieSams, nekavéjoties organizét cietuSajam bérnam medicinisko vai cita

veida palidzibu;



v

Par notiku$o nekavgjoties informét nometnes vaditaju (ja novérots vai sanemta
informacija, ka nometnes vaditajs pret bérnu izturgjies fiziski vai emocionali
vardarbigi, par notikuSo nekavgjoties inform&t nometnes organizetaju, savukart, ja
nometnes vaditajs un organiz€tajs ir viena un ta pati persona — nekavgjoties
informét atbildigas institticijas, kas var izskatit administrativa parkapuma lietu, ka

arT bérna vecakus/likumiskos parstavjus).

Ka rikoties nometnes vaditdjam, ja noveérots vai sanemta informacija, ka nometnes

darbinieks pret bérnu izturéjies fiziski vai emocionali vardarbigi?

v

v

Ja nepiecieSams (un ja palidziba v€l nav sniegta), nekav€joties organizet
cietuSajam b&rnam medicinisko vai cita veida palidzibu;

Veikt parrunas, kuru saturu rakstveida fiks€t, vai pieprasit rakstveida
paskaidrojumu no, iesp&jams, cietusa bérna par notikuso;

Veikt parrunas, kuru saturu rakstveida fiksét, vai pieprasit rakstveida
paskaidrojumu no darbinieka par notikuso;

Veikt parrunas, kuru saturu rakstveida fiks€t, vai pieprasit rakstveida
paskaidrojumu no situacijas iesp&jamajiem liecinickiem — citiem darbiniekiem un
bérniem par notikuso;

Situacija, ja sanemta informacija liecina, ka darbinieks, iesp&jams, izturgjies pret
bérnu fiziski vai emocionali vardarbigi, informét atbildigas institiicijas, tas ir, ja
nometnes organizetajs ir valsts vai pasSvaldibas institiicija — Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekciju, ja nometnes organizetajs ir fiziska persona vai juridiska
persona, kas nav valsts vai pasvaldibas institticija, — Valsts policiju. Klat pievienot
sarunu protokolu, paskaidrojumu kopijas (ja tas ir iesp&jams, pretéja gadijuma tos
bis nepiecieSams uzradit, kad atbildigas institiicijas uzsaks izskatit lietu);

Papildus nometnes vaditajam par raduSos situaciju jainformé€ nometnes

organizetajs, ka arT iesaistito bérnu vecaki/ likumiskie parstaviji.

SVARIGI! Nometnes vaditdjs vai organizétajs nav tiesigs piemérot darbiniekam

atbildibu (pieméram, tikai disciplinaro atbildibu) par fizisku vai emocionalu vardarbibu pret

bérnu, jo par minéto paredzéta administrativa atbildiba.

Ka rikoties nometnes organizétajam, ja noverots vai sanemta informacija, ka nometnes

vaditajs vai darbinieks pret bérnu izturéjies fiziski vai emocionali vardarbigi?
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Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72.panta septita dala nosaka, ja ir pamatotas aizdomas

vai iestades vaditaja, darba dev€ja vai pasakuma organizatora riciba ir informacija par to, ka $a

panta piektaja dala mingtas personas pielavusas bérna tiesibu parkapumus vai pret tam uzsakts

kriminalprocess par noziedzigu nodarfjumu, kas minéts $a panta piektaja un sestaja dala, vai

uzsakta administrativa parkapuma lietvediba par $a panta sestaja dala min&tajiem
administrativajiem parkapumiem, iestades vaditajs, darba devejs vai pasakuma organizators

nodros$ina, ka attiecigie darbinieki tiek atstadinati no amata (no pienakumu pildiSanas) lidz lietas

apstaklu noskaidro$anai un izveértéSanai vai lidz galiga nolemuma pienemsanai kriminalprocesa.

Mingtais norada uz nepiecieSamibu atstadinat darbinieku vai nometnes vaditaju no amata (no

pienakumu pildiSanas) Iidz lietas apstaklu noskaidrosanai un izveérteSanai.

Papildus iepriek§ min€tajam, ja nometnes organiz€tajs noverojis vai sanémis informaciju
par nometnes vaditaja iespgjamu fizisku vai emocionalu vardarbibu pret bérnu, nepiecieSams
rikoties secigi, ka tas noradits sadala “Ka rikoties nometnes vaditajam, ja noverots vai sanemta
informacija, ka nometnes darbinieks pret bernu izturgjies fiziski vai emocionali vardarbigi?”,

tikai ar mérki noskaidrot iesp€jamo nometnes vaditaja vardarbigo ricibu pret bernu.

Jaatceras, ka praksé var biit gadijumi, kad darbinieka nodarijums b&rnam ir smagaks par
Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 172.2 panta noteikto parkapumu, pieméram, spécigs
sitiens bérnam pa galvu, ka rezultata iestajies smadzenu satricinajums, bérna rausana un vilkSana
aiz matiem, ka rezultata dala matu bérnam ir izrauti. Min€tajos gadijjumos atbildigo institiiciju
pienakums ir izvertet, vai darbinieku var saukt pie administrativas atbildibas saskana ar Latvijas
Administrativo parkapumu kodeksa 167.2 pantu par maznozimiga miesas bojijuma tisu

nodariSanu vai péc Kriminallikuma 174.panta par cietsirdibu un vardarbibu pret nepilngadigo.

SVARIGI! Nometnes vaditaja (vai atseviskos gadijumos — organizétdja) piendkums ir
informeét par darbinieka vardarbibu pret bernu Valsts bernu tiesibu aizsardzibas inspekciju vai
Valsts policiju, savukart izvertét konkreéto parkapumu un nepieciesamibas gadijuma parsiitit lietu

péc piekritibas ir atbildigo institiiciju kompetencé.

Saskanda ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 1.panta 11.apakspunkta noteikto fiziska vardarbiba
ir bérna veselibai vai dzivibai bistams apzinats spéka pielietojums saskarsmé ar bérnu vai

apzinata berna paklausana kaiticu faktoru, tai skaita tabakas dumu, iedarbibai. Lidz ar to art

darbinieka smékésana bérna klatbutné vértejama ka fiziska vardarbiba pret bérnu un ir

prettiesiska.
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2.2.2. Nometnes darbinieka seksuala vardarbiba pret bérnu nometne

Par seksualu vardarbibu pret bérnu atbildiba noteikta Kriminallikuma XVI nodala
“Noziedzigi nodarfjumi pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu”, ietverot gan atbildibu par
izvaroSanu, seksualu vardarbibu, seksuala rakstura darbibam ar personu, kura nav sasniegusi 16

gadu vecumu, paveSanu netikliba, pamudinasanu iesaistities seksualas darbibas u.c.

Ka rikoties nometnes darbiniekam, ja noverots vai sanemta informacija, ka kads nometnes

darbinieks pret bernu izturéjies seksuali vardarbigi?

v’ Ja nepiecieSams, nekavéjoties organizét cietuSajam bérnam medicinisko vai cita

veida palidzibu;

v" Par notiku$o nekavéjoties informét nometnes vaditaju (ja novérots vai sanemta
informacija, ka nometnes vaditajs pret bérnu izturgjies seksuali vardarbigi, par
notikuSo nekavgjoties inform& nometnes organizetaju, savukart, ja nometnes
vaditajs un organiz€tajs ir viena un ta pati persona — nekavéjoties informét Valsts
policiju, kas var uzsakt kriminalprocesu, ka ari bérna vecakus/likumiskos

parstavjus).

Ka rikoties nometnes vaditdjam, ja noveérots vai sanemta informacija, ka nometnes

darbinieks pret bérnu izturéjies seksuali vardarbigi?

v’ Ja nepiecieSams (un ja palidziba vél nav sniegta), nekav&joties organizét
cietuSajam bérnam medicinisko vai cita veida palidzibu;

v' Informét Valsts policiju par iesp&jamo noziedzigo nodarijumu pret bérnu;

v Papildus nometnes vaditdjam par raduSos situaciju jainformé nometnes

organizetajs, ka arT iesaistito bérnu vecaki/ likumiskie parstaviji.

SVARIGI! Nometnes vaditajs vai organizétajs nav tiesigs piemérot darbiniekam
atbildibu (pieméram, tikai disciplinaro atbildibu) par seksudalu vardarbibu pret bérnu, jo par

minéto paredzeéta kriminalatbildiba.

Ka rikoties nometnes organizétajam, ja noverots vai sanemta informacija, ka nometnes

vaditajs vai darbinieks pret bérnu izturéjies seksuali vardarbigi?
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Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72.panta septita dala nosaka, ja ir pamatotas aizdomas

vai iestades vaditaja, darba dev€ja vai pasakuma organizatora riciba ir informacija par to, ka $a

panta piektaja dala mingtas personas pielavusas bérna tiesibu parkapumus vai pret tam uzsakts

kriminalprocess par noziedzigu nodarfjumu, kas minéts $a panta piektaja un sestaja dala, vai

uzsakta administrativa parkapuma lietvediba par $a panta sestaja dala min&tajiem

administrativajiem parkapumiem, iestades vaditajs, darba devejs vai pasakuma organizators

nodros$ina, ka attiecigie darbinieki tiek atstadinati no amata (no pienakumu pildiSanas) lidz lietas

apstaklu noskaidro$anai un izveértéSanai vai lidz galiga nolemuma pienemsanai kriminalprocesa.

Mingétais norada uz nepiecieSamibu atstadinat darbinieku vai nometnes vaditaju no amata (no
pienakumu pildiSanas) lidz lietas apstaklu noskaidroSanai un izvert€Sanai vai lidz galiga

nolémuma pienemsanai kriminalprocesa.

Papildus iepriek§ mingtajam, ja nometnes organiz&tajs noverojis vai sané€mis informaciju
par nometnes vaditaja iesp&jamu seksualu vardarbibu pret b&rnu, nepiecieSsams rikoties secigi, ka
tas noradits sadala “Ka rikoties nometnes vaditajam, ja novérots vai sanemta informacija, ka
nometnes darbinieks pret bérnu izturjies seksuali vardarbigi?”, tikai ar mérki noskaidrot

iesp&jamo nometnes vaditaja vardarbigo ricibu pret bérnu.

2.2.3. Ka pirms nometnes darbibas parbaudit darbinieku, vai vin$ [idz S§im nav bijis

sodits par vardarbibu pret bérnu?

Saskana ar Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72.panta treSaja dala noteikto, pienemot
darba vaditajus un darbiniekus bérnu apripes, izglitibas, veselibas apriipes un citas tadas iestades,
kuras uzturas bérni, darba devéja pienakums ir pieprasit informaciju par So personu ieprieksgjo

darbibu, kompetenci un pieredzi.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72.panta ceturta dala nosaka, ka b&mu apripes,
izglitibas, veselibas apriipes un citu tadu iestazu, kuras uzturas bérni, vaditaju un darba devéju, ka
ar1 pasakumu organizatoru, individualo komersantu, komercsabiedribas vaditaju un brivpratiga

darba organizatoru pienakums ir nodroSinat, ka pasakuma organizé€Sana piedalas un iestade

pienakumus pilda personas, kuras atbilst $aja panta izvirzitajam prasibam. Lai persona varétu

pildit pienakumus iestadé vai piedalities pasakumu organizéSana, pasakumu organizatora vai

iestades vaditdja pienakums ir pieprasit zinas no Sodu registra, lai parliecinatos par personas

atbilstibu $a panta piektaja un sestaja dala minétajam prasibam, ka ari §1s zinas atkartoti parbaudit

ne retak ka reizi gada. Par iestades vaditaju minétas zinas pieprasa darba deveé;s.
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Gadijuma, ja tiek sanemta informacija no Sodu registra, ka persona sodita:

v’ par noziedzigiem nodarijumiem, kas saistiti ar vardarbibu vai vardarbibas piedraudéjumu,
— neatkarigi no sodamibas dz€Sanas vai nonemsSanas;
v’ par noziedzigiem nodarfjumiem pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu — neatkarigi

no sodamibas dz€Sanas vai nonemsanas;
vai personai
v’ tiesa ir piemérojusi Kriminallikuma noteiktos mediciniska rakstura piespiedu Iidzeklus,

persona nedrikst stradat, veikt brivpratigo darbu, ka ari saskana ar noslégto vienoSanos sniegt
pakalpojumus (iznemot personas, kuras sniedz vienreizgjus vai Tslaicigus pakalpojumus, ka ar1
pakalpojumus, kas tiek sniegti, bernam klat neesot) bérnu apriipes, izglitibas, veselibas apriipes
un citas tadas iestade€s, kuras uzturas bérni, bernu pasakumos un tados pasakumos, kuros piedalas

berni (B&rnu tiesibu aizsardzibas likuma 72.panta piekta dala).

Savukart, ja no Sodu registra tiek sanemta informacija, ka persona sodita par Latvijas
Administrativo parkapumu kodeksa 155.panta treSaja un ceturtaja dala, 167.2,172., 172.1, 1722,
1723, 1724 1725 un 173.pantd minéto administrativo parkapumu vai par tiu noziedzigu
nodarfjumu, kas nav minéts $§a panta piektas dalas 1. un 2.punkta, iestades vaditajam, darba

dev&jam (par iestades vaditaju) vai pasakuma organizatoram ir pienakums izvertét, vai persona

neapdraud bérna dro$ibu, veselibu vai dzivibu. Ja ta neapdraud bérna droSibu, veselibu vai

dzivibu, iestades vaditajs, darba devéjs (par iestades vaditaju) vai pasakuma organizators atlauj
personai stradat, veikt brivpratigo darbu, ka ar1 saskapa ar Sim iestadéem vai pasakumu

organizatoriem noslégto vienoSanos sniegt pakalpojumus.

Mingétais attiecas arT uz gadijumiem, kad persona administrativi sodita par fizisku vai
emocionalu vardarbibu pret bernu péc Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 172.2 panta
val par maznozimiga miesas bojajuma tiSu nodarisanu p&c Latvijas Administrativo parkapumu

kodeksa 167.2 panta.
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3. Vardarbiba pret bérnu arpus nometnes, kas konstatéta nometnes darbibas laika
3.1.Vardarbiba pret bérnu gimené

Nemot véra, ka bérni nometné uzturas vairakas dienas un to laika izveido attiecibas ar
nometnes darbiniekiem, pastav iespgja, ka berni nometnes darbiniekos saskatis uzticibas personu
un dalisies personigos pardzivojumos, taja skaita ar piedzivoto vardarbibu gan nometng, gan
arpus tas, ka arl atseviSkos gadijumos par vardarbibu pret bérnu var liecinat acimredzamas

pazimes — pieméram, hematomas uz bérna kermena.

Jaatceras, ka bérna vecakus/ likumiskos parstavjus tapat ka jebkuru citu personu var saukt
pie administrativas vai kriminalas atbildibas par vardarbibu pret bérnu. Papildus vecaku/

likumisko parstavju ricibu izveérté barintiesa, vai bérns var turpinat uzturéties gimeng.

Saskana ar Barintiesu likuma 17.panta 1. un 2.punkta noteikto barintiesa aizstav bérna vai
aizgadniba eso$as personas personiskas un mantiskas intereses un tiesibas, ka ari izskata
iesniegumus un siidzibas, to skaita iesniegumus un siidzibas par vecaka, aizbildna, aizgadna vai
audzugimenes ricibu. Barintiesa lemj par bérna aizgadibas tiesibu partraukSanu vecakam, ja ir
faktiski Skérsli, kas liedz vecakam iesp&ju apriipét bérnu; beérns atrodas veselibai vai dzivibai
bistamos apstaklos vecaka vainas d€] (vecaka apzinatas ricibas vai nolaidibas dél); vecaks
launpratigi izmanto savas tiesibas vai nenodroSina bérna apriipi un uzraudzibu; vecaks ir devis
piekriSanu bérna adopcijai, iznemot gadijumu, kad vin$ ka laulatais ir devis piekriSanu tam, ka
bérnu adopte otrs laulatais; konstatéta vecaka vardarbiba pret bérnu vai ir pamatotas aizdomas par

vecaka vardarbibu pret bérnu (Barintiesu likuma 22.panta pirma dala).

Ka rikoties nometnes darbiniekam, ja noveérots vai sanemta informacija, ka pret bérnu

gimené izturas vardarbigi?

v’ Ja nepiecieSams, nekavéjoties organizét cietuSajam bérnam medicinisko vai cita

veida palidzibu;
v" Par notikuso nekavgjoties informé&t nometnes vaditaju.

Ka rikoties nometnes vaditadjam, ja novérots vai sanemta informacija, ka pret bérnu

gimené izturas vardarbigi?

v Ja nepiecieSsams (un ja palidziba vél nav sniegta), nekavéjoties organizét cietu$ajam

bérnam medicinisko vai cita veida palidzibu;
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v Veikt parrunas, kuru saturu rakstveida fiksét, ar, iesp&jams, cietu$o bé&rnu par notikuso;

v’ Par iesp&jamu vardarbibu bérna gimené informét bérna dzivesvietas barintiesu un/vai
Valsts policiju, klat pievienojot, ja tas ir iesp&jams, sarunu protokolu kopijas (jaatceras, ka
atskiriba no barintiesas Valsts policija strada visu diennakti un ari brivdienas);

v" Papildus nometnes vaditajam par radusos situaciju jainformé nometnes organizetajs;

v’ Sadarboties ar barintiesu un Valsts policiju, lai sanemtu informaciju, vai un cik daudz
informacijas var sniegt bé&ra vecakiem/ likumiskajiem parstavjiem; vai b&rns péc
nometnes var doties atpakal uz gimeni vai barintiesa pienémusi lémumu par bérna

aizgadibas tiesibu partraukSanu bérna vecakiem un nogadas bérnu cita drosa vieta.

SVARIGI! Ari noverojot vai sanemot informaciju, ka bérns gimené ne vienmer tiek
nodrosindts ar édienu, vinam tritkst apgerba, vecaki/ likumiskie parstavji atstaj bérnu vienu bez
uzraudzibas un apripes, minéeto informadciju nedrikst atstat bez ieveribas. Nepieciesams parrunat
sanemto informdciju ar bérna vecakiem/ likumiskajiem parstavjiem un/vai informét pasvaldibas,
kura dzivo gimene, socialo dienestu, kas var parbaudit situdciju gimené un nepiecieSamibas
gadijuma sniegt palidzibu. Saskand ar Socidlo pakalpojumu un socialds palidzibas likuma
11.panta 1. un 2.apaksSpunkta noteikto pasvaldibas socidlda dienesta uzdevums ir veikt socidlo
darbu ar personam, gimenem un personu grupam, ka ari smiegt socialos pakalpojumus vai
organizét to sniegSanu gimeném ar bérniem, kurdas ir bérna attistibai nelabvéligi apstakli,
audzugimeném, aizbildpiem, personam, kuras apripé kadu no gimenes locekliem, invalidiem,
pensijas vecuma personam, personam ar gariga rakstura traucejumiem un citam personu

grupam, kuram tas nepieciesams.

3.2.Vardarbiba pret bérnu arpus gimenes (pieméram, izglitibas iestadé, sabiedriskas

vietas u.c.)

Nometnes darbibas laika var bit situacija, ka bérns dalas ar piedzivoto arT arpus gimenes,
pieméram, inform& par piedzivoto vardarbibu izglitibas iestadé no vienaudzu vai darbinieku

puses vai vardarbigu izturéSanos pret vinu no kaiminu, kaiminu bérnu puses u.c.

Ka rikoties nometnes darbiniekam, ja noveérots vai sanemta informacija, ka pret bérnu

arpus gimenes izturas vardarbigi?

v Ja nepiecieSams, nekavéjoties organizét cietuSajam b&rnam medicinisko vai cita

veida palidzibu;
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v" Par notiku$o nekavégjoties informét nometnes vaditaju.

Ka rikoties nometnes vaditajam, ja noverots vai sanemta informacija, ka pret bérnu arpus

gimenes izturas vardarbigi?

v’ Ja nepiecieSsams (un ja palidziba vél nav sniegta), nekavéjoties organizét cietuSajam
b&rnam medicinisko vai cita veida palidzibu;

v" Veikt parrunas, kuru saturu rakstveida fiksét, ar, iesp&jams, cietu$o bérnu par notikuso;

v' Par iesp&jamu vardarbibu pret bérnu arpus gimenes informét bérna vecakus/ likumiskos
parstavjus;

v" Par iesp&jamu vardarbibu pret bérnu arpus gimenes informét Valsts policiju, klat
pievienojot, ja tas ir iesp&jams, sarunu protokolu kopijas;

v" Papildus nometnes vaditajam par radusos situaciju jainformé nometnes organizétajs.

4. Atbildiba par situaciju, kas saistitas ar vardarbibu pret bérnu, nerisinasanu

Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 73.panta pirmaja un otraja dala noteikto
katra iedzivotaja pienakums ir sargat savu un citu bérnu dro§ibu, ne vélak ka taja pasa diena zinot
policijai, barintiesai vai citai bérna tiesibu aizsardzibas institlicijai par jebkadu vardarbibu un
noziedzigu nodarfjumu vai administrativu parkapumu pret bérnu, par vina tiesibu parkapumu vai
citadu apdraud€jumu, ka ari tad, ja personai ir aizdomas, ka bernam ir priekSmeti, vielas vai
materiali, kas var apdraudét paSa bérna vai citu personu dzivibu vai veselibu. Veselibas apriipes,
pedagogiskie, socialas sféras vai policijas darbinieki, ka ari véletas valsts un paSvaldibu
amatpersonas, kuram kluvis zinams par bérna tiesibu parkapSanu un kuras par to nav zinojusas

minétajam institlicijam, par nezinosanu saucamas pie likuma noteiktas atbildibas.

Papildus Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa noteikta bérnu nometnes
organiz€taja atbildiba par bérnu nometnu organizé$anas un darbibas noteikumu parkapsanu. Par
bérnu nometnu organizéSanas un darbibas noteikumu parkapsanu uzliek naudas sodu nometnes
organiz&tajam — fiziskajai personai no septindesmit Iidz simt ¢etrdesmit euro, bet juridiskajai
personai — no simt ¢etrdesmit 1idz divsimt astondesmit euro. Par tadiem pasiem parkapumiem, ja
tie izdarTti atkartoti gada laika p&c administrativa soda uzliksanas, uzliek naudas sodu nometnes
organizétajam — fiziskajai personai no simt Cetrdesmit lidz divsimt astondesmit euro, bet
juridiskajai personai — no divsimt astondesmit lidz septinsimt euro (Latvijas Administrativo

parkapumu kodeksa 201.%% pants).
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Jaatceras, ka bernu droSibas nodroSinasana, ka ari veselibas un dzivibas aizsardziba ir

viens no bé&rnu nometnu darbibas pamatnoteikumiem.

Izmantotie normativie akti un citi informacijas avoti

Apvienoto Naciju Organizacijas Bérnu tiesibu konvencija (pieejama:

https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1150)

Barintiesu likums (pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=139369)

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums (pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=49096)

Kriminallikums (pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=88966)

Latvijas Administrativo parkapumu kodekss (pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=89648)

Ministru kabineta 2009.gada 1.septembra noteikumi Nr.981 “B&rnu nometnu organizéSanas un

darbibas kartiba” (pieejami: https://likumi.lv/doc.php?id=197039)

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums (pieejams:

https://likumi.lv/doc.php?id=68488)

Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas majas lapa (pieejama: http://www.bti.gov.Iv/lat/)
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