NOMETNES FILOZOFIJA
UN SATURS

Arnolds Braders



Nometnes filozofija

Filozofija ir teorétiska pasaules uzskata vai
izzinas forma par esamibas un izzinas
visparigajiem principiem, par cilvéka attiecibam

ar pasauli

Filozofiska doma parasti ir cilveka ieksgji

nobriedusi par
argumentiem,

Filozofijas deg

leciba savienojuma ar
Kas radusies filozofiska diskusija

ounkta ir jautajumi par eksistenci,

zinasanam, skaisto, morali pareizo



Nometnes filozofija

Nometnes filozofija ir nometnes veidotaju

Izpratne par:

« vertibam, kas tiks akcentétas un bls nometnes
pamata

* nometnes misiju
* nometnes Vviziju
* nometnes mérkiem



Nometnes filozofija

Nometnes filozofija atspogulosies:

* nometnes nosaukuma

* nometnes moto

* Informacija par nometni

 nometnes satura planojuma un norises



Vertibas

Tevu tévu laipas mestas

Bérnu bérni laipotaji,
Ta, bérnini, laipojiet,

- \J e

Ka pietika maZinam.

LD 3086

Man pieder tévu zeme
Ar visam atmatam.
Man pasam kungam but,

Man pasam — arajam!
LD 4674



Vertibas

Vertibas ir lietas, fakti, paradibas, paradumi,
principi, kam piemit pozitivo 1pasibu kopums un
ko cilveks sava apzina uztver ka sev vai citai
personai butiski nozimigus un vélamus
konkrétos vésturiskos apstaklos, noteikta kultara
un konkréta sabiedriba, ka ari kas sekmé vina
personibas veidoSanos



Vertibas

* Vertibas ir personu vai personu grupu
akcepteti principi un standarti, kas nosaka
vinu uzvedibu.

* Vertibas izpauzas vieniba ar principiem,
normam, mérkiem, idealiem un raksturo
attieksmi pret kulturu, darbu, valsti, cilvekiem
un sevi pasu.



Vertibas var saukt ari par tikumiem

Latvju dainas minetie tikumi un netikumi

/Péc V.Celms Baltu dievestibas pamati; Riga, AS «Lauku Avize», 2016./
Pamattikumi un Radniecigie jeb santikumi

pamatnetikumi:

Labveliba,
Labdariba,
Godbijiba,
Godpratiba,
Paklausiba,
Ramumes,
Tiklba,
Veikliba

dLabums/ launums
JGods/ kauns
JRatnums/ patvala

O O O O O O O O



Dainas minetie tikumi un netikumi

Radniecigie jeb santikumi

Apdomiba
Mazruniba
Cakliba
Drosme
lznesiba
Tiriba
Pacietiba
Panesiba

W Gudriba/ mulkiba
U Darbs/ laiskums
dDailums/ neglitums
Prieks/ bédas

O O OO0 O O O O



Dainas minetie tikumi un netikumi

Lauztikumi Radniecigie jeb santikumi

Lénpratiba
Pasaizliedziba
Miermiliba
Draudziba
Taupiba
Viesmiliba
Zélsirdiba
Parstaviba

L Milestiba/ bardziba
dSaderiba/ naids
dDeviba/ skaudiba

W Taisniba/ netaisniba

O O OO0 O O O O



Kristigas vertibas sodienas realitate

1. Ticiba
2. Solidaritate
2. Tradicijas noteiktas tikumiskas vertibas

"TieSi demokratijas apstaklos ir svarigi atrast stabilu
pamatu, kas balstits patiesiba, pie kam tikumiski
normativa patiesiba.”/Pavests Benedikts/

4. Taisnigums
5. Tevzemes labklajiba



Kristigas vertibas sodienas realitate

6. Patiesiba

7. Briviba
“Briviba bez satura nav briviba.” /Pavests Benedikts/

8. Atbildiba

9. Brivas gribas izvéle
“Briviba dota cilvekam tadel, lai vins spétu patstavigi
veikt izvéli.(..) Briviba nenozimé izdabasanu cilvéka
egoismam, bet personas brivibu no gréka. ”/Metropolits
Kirils/

10. Cilvéka ciena

11. Personibas izaugsme

! Vertibu apkopojums veidots balstoties:

Murpononut Kupuin ,,CB0o00a 1 OTBETCTBEHHOCTD B IoMcKax rapmonuu’ Mockaa, 2008

Noszed Benemukr Patuuurep ,,lleHHocTH B 510Xy nepemen” Bubneiicko-Borocnosckuii HHCTUTYT CB. AnocTona AHapes
Mocksa, 2007



Briviba

Optimisms

Pozitivisms

Komandas darbs Atziniba Solijumu izpilde
Drosme Vara Sabiedriskums
Izturiba Konstruktivisms Originalitate
Kontrole Godpratigums Garigums

Sacensiba Jauninajumi Iniciativa
Gods Miers Serviss
letekme Laime Personiba
Godigums Uzticiba Gimene
Atklatiba IzglitoSanas Uzticamiba
Vélme but labakajam Solidaritate Sadarbiba
Drosiba Humors Ciena
Taupigums Lepnums Milestiba
Attistiba Patikama vide Kartiba
Etiska riciba/tikumiskas , i .
Personibas izaugsme Likums
normas
Kartigums Atziniba Lidzjutiba
Centigums Ticiba PasSciena
Taisnigums Draudziba Izaicinajums
Paskontrole Kvalitate Logika
Izciliba Lojalitate Neatkariba
Inteligence Atbildiba Elastigums
Korektums Labklajiba Nopietniba
Dzivesprieks Nauda Statuss
Panakumi Apdomigums Atvertiba
Slava Degsme Gudriba
Tevzemes labklajiba Brivas gribas izvéle Patiesiba
Pasizpausme Stingriba Meérktieciba
Stabilitate Uzstajiba Neatlaidiba



B I z n e S a Ve rt I b a S http://www.gurusoftware.com/GuruNet/Articles
Fisids |Owgniaacies _|Puolgiids
Akuratums Atbildigums Nepartraukti uzlabojumu

Tiriba Komunikacija RadoSums

Efektiva resursu izmantosana Sadarbiba, komandas darbs Klientu apmierinatiba

Kartigums Koordinacija Izlemiba
Punktualitate Disciplina Cilveku attistiba
Regularitate Iniciativas briviba Harmonija
Uzticamiba Integrésana, ieklausanas Inovacijas
Atbildiba Standartizacija Godigums

DroSiba Sistematizacija Lojalitate

Atrums Attapiba
Savlaicigums Ciena pret individu

Kalposana sabiedribai

Veélme sasniegt rezultatus



lepazisanas uzdevums

eSava darba grupa, kura sodien un rit Arnolda nodarbibas
darbosieties, iepazistieties:

Ka Jus sauc, no kurienes esat, ko parstavat

Kada ir Jusu pieredze nometnu joma

Kadas nometnes Jus esat ieceréjis organizet

Kads dalibniekiem butu labums no JGsu nometnes

Grupa vienojieties, kada veida nometnes projektu jus
kopigi varétu izveidot

Grupa vienojieties, kadas vertibas jus liksiet Sis savas
nometnes pamata

Prezentéjiet paréjiem savas nometnes vértibas un ideju (2-
3 minutes)

Laiks darbam - 25 minutes



NOMETNES MISIJA

Ar misiju saprot lielu, nozimigu uzdevumu,
aicinajumu, sutibu.

Nometnes misija ir pamatojums, kapéec
nometne tiek veidota, kapec ta darbojas.

Misija ir cieSi saistita ar vértibam un kalpo to
uzturésanail un istenosanai



NOMETNES MISIJAS
FORMULEJUMS PARADA
NOMETNES SUTIBU UN BUTIBU

ko nometnes dalibnieki un sabiedriba gus
no nometnes ilgtermina
tas ir nometnes darbibas pamatojums



MISIJAS FORMULEJUMA PIEMERI

LU-

Latvijas Universitate dod savu ieguldijumu pasaules
zinatnes, augstakas izglitibas, zinasanu, tehnologiju

parneses un inovacijas procesos, nodrosina Latvijas
demokratijas un kulturas izaugsmi, latviesu valodas

attistibu un tautsaimniecibas uzplaukumu.

RTU-
Veidojam konkuretspejigu, izglitotu, inovativu un
radosu nakotni.



NOMETNES MISIJAS
FORMULEJUMA PIEMERI

Nometne «Viriskibas skola»-

Veidot jaunieti par parliecinatu, merktiecigu un
atbildigu virieti, kurs dzives laika atrod savu
autentisko viriskibu.



 Grupa apspriediet un nolemiet:
 kada bus jusu veidotas nometnes
misija, kas izriet no jusu nometnes
pamata liktajam vertibam
 Sagatavojlet nometnes misijas
prezentaciju, pamatojot tas izveli
 Lalks- 20 minutes



NOMETNES FILOZOFIJU
IZSAKOSAIS NOMETNES MOTO

Kadas etiskas, estetiskas vertibas
dalibniekiem un pedagogiem laus
uzturet, paradit, ieaudzinat nometnes
Istenosana?



NOMETNES FILOZOFIJU
IZSAKOSO MOTO

var izteikt ar kodoligu teicienu, aforismu,
parunu, sakamvardu, dzejas vai prozas
citatu, kas kalpo ka nometnes moto, izsakot
tas jegu un butibu



NOMETNES FILOZOFIJU
IZSAKOSAIS MOTO

* var kalpot ka lielisks marketinga lidzeklis,
paradot nometnes jegu, butibu un
vienlaikus ieskicejot nometnes saturisko
levirzi

* Ir publicejams ka nometnes apraksta
sakums majaslapa www.nometnes.gov.lv



http://www.nometnes.gov.lv/

Sagatavojiet un prezentéjiet savas
nometnes filozofiju izsakoso moto
un ta pamatojumu



NOMETNES VIZIJA

* Vizija raksturo nometnes attistibas
redzejumu no to veidotaju viedokla.

* Vizija ir kodoligi izteikta nometnes velama
nakotne.



NOMETNES VIZIJA

Kas ir visaptveross musu nometnes
darbibas rezultats 2027. gada?

(Viena paplasinata teikuma, pabeigta
darbiba, nominativa, kas raksturo izmainas
un to, kas ir izmainits)



NOMETNES VIZIJA

Piemeéri:

«Nometne «Meztaka» 2027. gada ir kluvusi par
pirmas izvéles piedzivojumu nometni Latvija
12-16 gadus veciem jauniesSiem»

«Lidz 2027. gadam sporta nometne «Volejs» Ir
sagatavojusi Latvijas cempionatiem 50
godalgotus pludmales volejbolistus U13, U15,
U17 un U19 vecuma grupas»



NOMETNES MISIJAS UN VIZIJAS FORMULEJUMA
PIEMERS (Latvie$u diasporas bérnu nometnei «Saule
Latvi sedinaja»)

Musu nometnes misija ir:
Latviskuma un latviskas dziveszinas kopsana diasporas
latviesu jaunieSiem, iepazistot Latviju Latvija.

Tas nozimeé
Nometnes darbiniekiem, pedagogiem
Pazit un but lepnam par savu latviskumu, savu tévzemi, savam
latviskajam vértibam un tradicijam, padzilinat savas un sniegt
nometnes dalibniekiem izpratni, zinGsanas, prasmes un iemanas
latvisko vertibu uzturésana un kopsana, latviesu valodas lietosana,
ieinteresét Latvijas dabas, véstures un kulturas izzinasana un
iepazisana.

Audzéekniem (dalibniekiem)
Latviska vidé izkopt latviesu valodu, iepazit un izzinat Latviju, izprast
un véléties but piederigam latviesu nacijai.



NOMETNES MISIJAS UN VIZIJAS FORMULEJUMA
PIEMERS (Latvie$u diasporas bérnu nometnei «Saule
Latvi seédinaja»)
Dalibnieku vecakiem
Parlieciba un sapratne par bérnu iespéju latviska vidé kopt savu
latvietibu, saprast un ar prieku un lepnumu apzindties savu
piederibu latviesu ndacijai .
Sabiedribai
Diasporas latviesu un Latvijas latviesu savstarpéjas sapratnes un

cienas un sadarbibas veidosana un attistisana, latvisko tradiciju,
latvietibas un Latvijas valsts popularizésana pasaule.



NOMETNES MISIJAS UN VIZIJAS FORMULEJUMA
PIEMERS (Latvie$u diasporas bérnu nometnei «Saule
Latvi sedinaja»)

Nometnes vizija —
2029 gada nometne “Saule Latvi sedinaja ”ir kluvusi par
pieprasitako nometni diasporas latviesu jauniesiem.

Nometnes filozofiskais moto:
“Esmu latvietis”,



NOMETNES MERKI

VIRSMERKIS

Nometné butiskakais ir misijas istenosSana jeb
nometnes virsmerkis — 1stenojot saturu, sniegt
nometnes dalibniekiem pilnigu sapratni par izvirzito
filozofisko vértibu kopumu un veidot jauniesos pozitivu
attieksmi pret So ideju TstenoSanu.

Praktiski to diez vai varés sasniegt vienas un pat
vairaku nometnu laika, bet tas bus solis ST mérka

virziena.



NOMETNES MERKI

Virsmerkim pakartoti ir
1 Pedagogiskie meérki
* Visparpedagogiskie (attistoSie)
* Audzinasanas
« Didaktiskie (izglitojoSie, macisanas)



NOMETNES MERKI

J Ekonomiskie meérki —

kada bls nometnes ekonomiska
efektivitate un atdeve no idejas
Istenosanas dalibniekiem, personalam,

sabiedribai



NOMETNES MERKI

L Politiskie jeb ideologiskie meérki-
kads bls nometnes ideologiskais pamats



NOMETNES MERKU PIEMERS
(Latviesu diasporas bernu nometnei «Saule Latvi
sédinaja»)
Nometnes virsmeérkis - Veidot inteligentu un gudru diasporas
latviesu jaunatnes sabiedribu, kas pilniba izjut, izprot un lepojas ar
savu latviskumu un piederibu latvieSu nacijai.
Nometnes “Saule Latvi sédinaja” merki:
Pedagogiskie mérki:
Visparpedagogiskie (attistosSie) — latviesu valodas un saskarsmes
prasmju attistiba.
Audzinasanas- veidot jauniesos latvisko tikumu, paradumu un
tradiciju izpratni. Izkopt jaunieSu sp€ju apguto izpratni demonstrét
praktiskajas izpausmes saskarsme, sadarbojoties ar vienaudziem un
citiem cilvekiem.
Didaktiskie (izglitojosie, macisanads) — latviesu valodas, geografijas,
biologijas, véstures un kulturas véstures zinasanu un tautas
dailamatniecibas prasmju pamatu apguve.



NOMETNES MERKU PIEMERS
(Latviesu diasporas bernu nometnei «Saule Latvi
sédinaja»)
Ekonomiskie merki:
1. Atbalstit suitu novada uznémeéju, kulturas un izglitibas
darbinieku, sabiedrisko organizaciju aktivitati, iesaistot tos
nometnes norises.
2. Diasporas jauniesu vecakiem dot iespéju pilntba nodoties
saviem darbiem un planiem, nometnei uznemoties pilnu atbildibu

par bérniem nometnes laika.

3. Dot iespéju sanemt papildus atalgojumu nometnes
darbiniekiem.

Ideologiskie merki

1. Kopt latvietibu, audzinat diasporas jauniesus par Latvijas
patriotiem, radit vinos vélmi atgriezties Latvija.



GRUPAS ATTISTIBAS STADIJAS UN
NOMETNES NORISE

» Orientacija

e jastimulé grupas dalibnieku iepazisanas

* jamazina distance dalibnieku starpa

* jacensas likvidet vinu bailes

* jarada nepiespiesta atmosféera

 droSibas un piederibas sajuta, piedavajot pozitivu pieredzi jaunaja grupa un

kopa ar grupu.

Sis stadijas ilgums ir atkarigs no lidera prasmes definét meérki, uzdevumu,
grupas loceklu kompetences, ieinteresétibas darboties, grupas locek|u skaita, ka
ar1 aréjiem apstakliem un situacijas, grupas sociala statusa



Pirma nometnes diena

Noteikumi

lzpratne par nometnes konceptu, mérkiem,
principiem, prasibam, kartibu

lepazisanas, izmantojot dazadas iepazisanas
spéles

— Ar personalu

— Vienam ar otru

— Ar apkartni

— Ar telpam

— Ar teliem (ja tadi ir)



Pirma nometnes diena

Neaizmirst par izvéléto spélu un pasakumu
savstarpéjo saistibu un atbilstibu nometnes
misijai, filozofijai un legendai

Neaizmirst par nometnes pedagogiskajiem
meérkiem un Sis dienas mérki nometnes mérka
sasniegSanas konteksta

Neaizmirst par dienas un nometnes
temporitmu



» Cina par varu

O

Ir svarigi, lai katram butu iespé&ja paradit savu 1paso
talantu, vertibu, kas var noteikt vina socialo statusu
grupa.

Grupai un tas vaditajam ir japanak vienpratiba attieciba
uz grupas normam: ka tiks pienemti kopé€ji Iemumi, vai
tos pienemot bls iespéjams un ka bls iesp&jams
izteikt savas spéjas.

Ir jaapspriez grupas vaditaja loma — vai ir vajadzigs
grupai vaditajs, un kadam tam ir jabut



Otra nometnes diena

Sacensibu diena, atklajot un publiski visiem paradot katra
dalibnieka 1paso talantu
— Visdazadaka veida individualas spéles un rotalas ka mini
daudzcinas sacensibas grupas:
* Sports, kustibu spéles, netradicionali sporta paveidi
* Prata un atjautibas sacensibas
* Zimésana, gleznoSana
 Runa, dziesma
* Dzeja, proza
* Tehniskas sacensibas
 Konstruésana, amatnieciba utt.



Otra nometnes diena

* AtbilstoSi nometnes vértibam, misijai, filozofijai, legendai
un mérkiem, jaiestrada dalibniekiem viegli uztverams un
saprotams pamatojums So sacensibu vajadzibai

e Sacensibu rezultatus iespéjams summeét un skatit grupas
lTment un visas nometnes limeni

e Jaatrod un jaizcel KATRA dalibnieka labakais sniegums,
talants, ar ko vins izcelas paréjo dalibnieku vidu - ikviens ir
kada joma vislabakais!



» Uzticésanas

o jastimulé intensivaks grupas locekl|u savstarpéja iepaziSanas
process.

o Irieteicama atgriezeniskas saites lietoSana.

o Tasir laiks, kad grupas dalibniekiem tiek uzticéta arvien
lielaka atbildiba par to, kas notiek grupa.

Uzticésanas fazes laika grupa nespéj pienemt jaunus grupas

dalibniekus, sai noluka butu jaatkarto divas pirmas grupas

procesa attistibas fazes



Tresa nometnes diena

Veidojas draudzigas mazas grupinas 2-3 dalibnieki

Grupu un nodarbibu vaditajiem japamana Sis grupas un
javeicina so dalibnieku kontaktésanas un kopéja
darbosanas

Satura plana jaiestrada darbs mazajas grupas un paros

Dienas nosléguma dala var but katras dalibnieku grupas
kopprojekts, ko atseviski pa dalam izveido katra maza
grupa, savienojot to viena veseluma



Tresa nometnes diena

* AtbilstoSi nometnes vértibam, misijai, filozofijai, legendai
un mérkiem, jaiestrada dalibniekiem viegli uztverams un
saprotams pamatojums So darbibu nepiecieSamibai

* |oti noderés dazadas spéles pa pariem un uzticésanos
veicinosas spéles

* |espéjama nakts trase pa pariem vai 2-3 dalibniekiem kopa
ar uzticésanos attistoSiem uzdevumiem trasée



» Diferenciacija (Iidz sinergijai)
Grupas vaditajam vairak ir padomdevéja loma, kurs:
e rada telpu grupas refleksijai
e nodrosSina grupai atgriezenisko saiti
e atbalsta grupu konfliktsituacijas
e dot metodiskus padomus

Dazos literaturas avotos ka diferenciacijas fazes augstako
sasniegumu laiku izdala sinergijas fazi. “Sinergija“ Saja gadijuma
nozimé sistematiskas pieejas konceptu, ka vienots veselums ir
kaut kas vairak neka to veidojoso dalu summa. Paradas izteikta
grupas mérku prioritate par individualajiem meérkiem, grupa
darbojas visaugstakaja saliedétibas limeni ka vienota komanda.



No ceturtas dienas lidz priekspéedejai
dienal

Veidojas komandas un kopiga nometnes dalibnieku
vienotiba mérku sasniegsanai

Grupu un nodarbibu vaditajiem javeicina patstaviga
pienakumu sadale un [Emumu pienemsana grupa

Satura plana jaiestrada kopéjs darbs (projekts) konkrétu
merku sasniegsanai, liekot izvéléties grupai savu
realizacijas celu

Katra nakama diena ir javeido ka turpinajums ieprieks
padaritajam, uzturot spriedzi un interesi ar papildus
sarezglijumiem, negaiditiem uzdevumiem, kuri it ka dabiski
atklajas mérka sasniegSanas cela



No ceturtas dienas lidz priekspéedejai
dienal

Katras dienas nosléguma jaorganizé grupas dalibnieku
atgriezeniskas saites pasakums par dienas sasniegumiem
un neveiksméem, izvirzot uzdevumus nakamajai dienai

Janosvin «mazas lielas uzvaras»

Jaizlemj, ka parvarét neveiksmes, ka izdarit labak, efektivak
Grupu vaditajiem jaattista komandas sadarbiba un
javeicina sinergijas veidosanas grupas, atbilstoSi nometnes
vértibam, misijai, filozofijai, legendai (planam), mérkiem
un uzdevumiem



No ceturtas dienas lidz priekspéedejai
dienal

Jaseko nometnes mérka pakapeniskai sasniegSanai un
uzdevumu izpildei lidz nometnes priekSpédéjas dienas
otrajai pusei/ vakaram, nezaudéjot temporitmu

Jaattista sadarbiba starp grupam, veidojot kopigo interesi
un atbildibu par nometnes norisém un uzdevumu izpildi
kopuma

Ipas$s uzsvars var tikt likts uz dazada vecuma grupu
savstarpéjo sadarbibu un vecako dalibnieku atbildibas
uznemsanos par jaunakajiem

Japarrauga un javada katras grupas lideru darbiba



> SkirSanas

O
O

jarada apstakli konstruktivam skirsanas procesam.

ar skirsanas procesu beidzas grupas darbibas saturs —
merkis ir sasniegts, rodas emocijas, un tiek piedavats
pédejo reizi «noskaidrot attiecibas» - sniegt un sanemt
Nno savas grupas atgriezenisko saiti.

tas ietekmé grupas dalibnieku atvadisanos, atstaj labas
atminas, rada nosacijumus jauniem kontaktiem un
attiecibam



Priekspedeja/ pedeja diena

Jauzsver paveikta emocionala un praktiska nozime,
jarosina sarikot nosléguma svetkus

Ipas$s uzsvars - svétku kopprojekts, piedaloties katrai grupai
un visiem kopa

Nosléguma pasakums ir nometnes kulminacija

Japarrauga un japalidz katras grupas lideriem svéetku
izveides darbos

Jasagatavo nometnes vadibas parsteiguma balvas un gala
vertejums



Priekspedeja/ pedeja diena
lesp€jama dalibnieku vecaku uzaicinasana uz nosléguma
pasakumu, var sagatavot ipasu programmu viniem

Jaizstrada nometnes pédéjas dienas nosléeguma
ceremonija- punkta pielikSana Sai nometnei un tilts uz
nakamo, ieskaitot katras grupas iekS€jo atgriezenisko saiti
un nosléguma emocionalo kulminaciju

Jasanem atgriezeniska saite no dalibniekiem (aptaujas
anketas), nosléguma «kopglezna», vélejumi

Pedagogu un darbinieku nosléeguma pasakums un
atgriezeniska saite



NOMETNES LEGENDA VAl
VIENOJOSAIS STASTS

 Legenda — notikums, pastasts par So
notikumu, kura de| esam ieradusies vai
uzaicinati uz nometni.

Legenda ir nometnes saturiska ievirze, kura satur intrigu —
nepabeigto notikumu, kurs talak attistisies atkariba no
dalibnieku un nometnes télu (nodarbibu) kopé€jas
sadarbibas vai konflikta risinaSanas spéjam.

Legenda parada nometnes uzdevumu un to izpildes
panémienu kopumu



NOMETNES LEGENDA VAI VIENOJOSAIS
STASTS PAR NOMETNI
d Legenda:
o nhometnes saturiska ievirze
o nhotikums, vienojoss stasts par so
notikumu pirms nometnes, kura dée|
esam ieradusies uz nometni
o butiska nometnes marketingam
o svarigaka nometnes apraksta dala,
kas publicejama majaslapa



INTRIGA

4 Intriga:

o tiek ieklauta legenda;

o nhotikumu attistibas gaitu veicinosa
iInterese par to, kas bus, ka bus, ko
rosina spriedze par gaidamo, bet
nezinamo.



Legenda jeb stasts par nometni

d Legenda (stasts) ir nometnes saturiska ievirze, kura
ar savu savstarpéji saistito darbibu (caurviju
darbibu), uzturot attistoSo intrigu, palidz iet uz mérki.
Ta ir darbibu virkne, kura veidosies atkariba no
dalibnieku un nometnes notikumu (nodarbibu,
treninu, iegtto prasmju un iemanu) kopgjas
attistibas. Katrs nakamais notikums, nodarbiba vai
uzdevums paveicams tikai saistiba jau ar ieprieks
notikuso, apguto. Katrai paslaik notiekosajai darbibai
jaizraisa vajadziba veikt nakamas pakapes darbibu.



 To palidz vadit intriga, ta saukta pretdarbiba vai
“iekSéjais konflikts”, kas veicina nometnes
dalibnieku fizisko un garigo attistibu, risingdjuma
atrasanu pilnveidojoties, kaut ko pakapeniski
nezinamo, jamotivé sasniegt, apgut, uztrenét,
lepazit, uzdrosinaties, sadarboties utt. Notikumu
attistibas gaitu veicinosa interese ir ka paligs
nometnes pedagogiem, ka emocionalo noskanu
vadosais mehanisms, atbilstoSi nometnes mérkiem,
un grupas attistibas stadijam!



L Macibu un sporta treninnometnés ar legendu saprot
nometnes satura planu, kas veidots, atbilstosi
macibu un / vai treninu dinamikai. Macibu vai treninu
nodarbibu planu papildina ar nometnes vértibam,
misijai un mérkiem atbilsto§am, logiski pamatotam,
lepriekS minétajiem temporitma un grupas dinamikas
principiem atbilsto8am papildus aktivitatém. Art Sajas
nometnés katrs uzdevums paveicams tikai saistiba
jau ar ieprieks notikuso, apgdato.



* Grupas apspriediet un
uzrakstiet savas nometnes
legendu vai vienojosSo stastu

« Sagatavojiet stasta un ta
pamatojuma prezentaciju



Nometnes legendas jeb vienojosa stasta par nometni
piemeérs (Latviesu diasporas bernu nometnei «Saule
Latvi seédinaja»)

Saule, Latvi sédinot, “Tur kur gali satiekas- balta jura, zala zeme”
(Rainis), suitiem atvéléja tiesi tadu vietu Latvija, kur jura ar zalu zemi
tiekas. Te ir gan stavakais juras krasts, gan augstais juras senkrasts, gan
kadiku audzes, gan dazadi mezi, upes un ezeri ar bagatigu dzivas radibas
klastu.

Ko Tu zini par DiZgabalkalnu, par grafa Sverina un dailas Barbaras
dzivesstastu un veikumu AlSvanga, par Mikela svétkiem? Vai esi dzird€jis,
kas ir bruslaks, slengene, trakadrana, goskungis, ratene, burdons,
dudenieki, natna biezputra, kisene, sklandrausis? Kas ir apdziedasanas?
Ka skan suitu suitu sievu un viru dziesmas suitu mele?

To un daudz ko citu, darbojoties kopa ar 1stiem suitiem, vareési izpétit
un izzinat, pagatavot un lidzi panemt, nometnes dienam mijoties ka suitu
villaines krasam. Varési lepoties, ka zini un saproti, kapéc suitu

kulturtelpa ir ieklauta UNESCO pasaules nozimes kultiras mantojuma
saraksta.



SIZETS

1 Balstoties uz izveidoto legendu, tiek
veidots sizets — notikumu attistibas
gaita I1dz legendas atrisindjumam
nometnes beigas:

o levads

o Pamatdarbibas notikumi ar augosu
intensitati un atbilstosi grupas
attistibas fazém

o Finals, atrisinajums



TEMPORITMA LIKNE

1 Nometnes norises gaita ieteicams saglabat un
palielinat dalibnieku emocionalo spriedzi, kapinatu

Interesi par notikumu norisi.
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VIENAS DIENAS
TEMPORITMA LIKNES PIEMERS

VAKARA
PASAKUMS




Plkst.

NOMETNES SATURS

Dienas merkis

Dienas uzdevumi
Dienas plans

Pasakums, ta
merkis un

uzdevumi, ka tie

veicina dienas
un nometnes
uzdevumu

izpildi un mérku

sasniegsanu,
norise,
IstenoSanas
metodes

Pasakuma
vaditajs,
iesaistitie
téli
(pedagogi,
daltbnieki)

Katra téla
(pedagogu un
dalibnieku)
uzdevumi

Vajadzigais
aprikojums
aksesuari,
muzika,
gaismas,
terpi,
smarzas,
garsas,
noforme
jums

Kad
pasakumu
sagatavo,
izméegina

Kurs, kad
apriko
pasakumu —
uzstada,
novac
tehnisko un
citu
aprikojumu

Ko dara
neiesaistitie
pedagogi,
vinu
paralélie
darbi

Ka, kad, kur
tiks veikta
pasakuma
analize vai
atgriezeniska
saite,
refleksija



Arnolds Bruders
arnolds.bruders777@gmail.com
Tel. 29722855
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